
Załącznik nr 1 

Wniosek 
o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego obiektu 

w Szkole Podstawowej nr 60 w Gdańsku przy ul. Chłopskiej 64 

 

.............................., dnia .............................. 

..................................................... 
Imię i Nazwisko 

..................................................... 
Adres zamieszkania 

..................................................... 
Seria i nr dowodu osobistego  

..................................................... 
telefon kontaktowy 

Zwracam się z prośbą o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego: 

zakres czasowy: 

....................................................................................................................................................... 

dokładna lokalizacja ze wskazaniem kamer:   

....................................................................................................................................................... 

opis zdarzenia i cel uzyskania nagrań:  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

Oświadczenie 

Ja, niżej podpisana/y oświadczam, że celem niniejszego wniosku jest dochodzenie          
przysługujących mi praw w związku z zaistnieniem wskazanych wyżej zdarzeń.  

........................... ........................... 
Data Podpis 

"Na podstawie Art. 22² Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016                      
r. - Prawo oświatowe, w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników oraz ochrony mienia, a także zachowania w                
tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, oraz w celu zapewnienia             
bezpieczeństwa uczniów, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 60 w Gdańsku wprowadził szczególny nadzór nad terenem              
placówki w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring wizyjny). Szczegółowe           
informacje z tym związane podane są w Regulaminie monitoringu, z którym każdy pracownik i współpracownik jest                
zobowiązany się zapoznać. 


