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Preambuta

Wszystkim dziataniom pracownikéw Szkofy Podstawowej Nr 60 w Gdansku przyswieca troska
o bezpieczenstwo i ochrone dobra dziecka. Jest niedopuszczalne, aby dziecko doznawafto
Jakiejkolwiek formy krzywdzenia. Niniejsza polityka zostata spisana po to, by zyska¢ pewno$c,
zZe nasza Szkofa bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu
dzieci. Kazdy nasz pracownik, wolontariusz, partner traktuje dziecko z szacunkiem i dba o jego
prawidfowy rozwoj. Wszyscy zobowigzani sq dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich

kompetencji oraz przestrzegac postanowien i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Podstawa Prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn.
zm.)

2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przyjeta Zarzadzeniem Nr 197/15
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 lutego 2015 r., zmieniona Zarzadzeniem Nr 616/15 z
dnia 6 maja oraz Nr 1812/15 z dnia 14 grudnia 2015 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U z 2022 r. poz. 900 ze
zm.) - art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4. art 26

9. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) art.
266 par.1i2

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).
11. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23i 24
12. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).
13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
14. Ustawa z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6
15. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury , Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)



16.

17.
18.
19.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, p0z.526)

Ustawa z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 19 wrze$nia 2019, poz. 1781)
Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Statut Szkoty Podstawowej nr 60 w Gdansku.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Personel placowki to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegoétowych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc wobec dziecka — uznaje sie za nig fizyczne lub umystowe dziatanie na szkode,
wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie lub maltretowanie dziecka ponizej 18 roku zycia
przez osobe odpowiedzialng za pomysiny jego rozwdj oraz dziatania, kitdre stanowig
zagrozenie dla jego rozwoju (definicia za amerykanskim Centrum Pomocy Dzieciom
Krzywdzonym i Zaniedbywanym), takze za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Przemoc fizyczna — wobec dziecka obejmuje catg game form zachowania, ktére moga
wystepowaC w postaci czynnej lub biernej. Do czynnych form przemocy fizycznej zaliczamy
bicie np. piescia, przedmiotem, kopanie oraz wszelkie zachowania o wyjgtkowej brutalnosci
jak: oparzenia, zadawanie ran cietych/szarpanych, duszenie, usitowanie lub dokonanie
zabojstwa. Przemoc fizyczna bierna przejawia sie w postaci roznego rodzaju zakazéw, np.:
mdwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych.

Przemoc psychiczna to zachowania osoby dorostej wzgledem dziecka, ktére prowadzg do

zniszczenia pozytywnego obrazu witasnej osoby. Do zachowan tych zaliczamy: odrzucanie,
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izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie, upokarzanie, krytykowanie, terroryzowanie,
zmuszanie do wysitku przekraczajgcego mozliwosci dziecka, zastraszanie, grozenie.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, oraz potrzeb
psychicznych, jak poczucie bezpieczenstwa, dodwiadczania mitosci i troski.

Zespot interwencyjny - zespdt pracownikéw powotanych przez dyrektora szkoty
do rozpatrzenia bardziej skomplikowanych przypadkéw krzywdzenia dziecka - sporzadzenia
i realizacji, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, planu pomocy dziecku. W zaleznosci od
sprawy sktad zespotu mogg wchodzi¢:

- pracownik majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku,

- wychowawca,

- pedagog,

- psycholog,

- pielegniarka szkolna,

- inne osoby zaangazowane w dziatania interwencyjne.
Bardziej skomplikowane przypadki krzywdzenia dziecka - przypadki dotyczgce przede
wszystkim znecania sie fizycznego, psychicznego, wykorzystania seksualnego lub o duzym
nasileniu krzywdzenia, a takze trudne do wyjasnienia przez jedng osobe.

Procedury - obowigzujgce wszystkich pracownikéw sposoby postepowania w sytuacji
podejrzenia lub krzywdzenia dzieci przez osoby doroste oraz rowiesnikow.

Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujgcy nadzér nad bezpieczenstwem korzystania z internetu na terenie szkoty przez
dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

Dana osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie¢mi

§2
Kazdy pracownik szkoty:
— docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
- nie stosuje zadnej z form przemocy wobec dziecka, nie faworyzuje nikogo,
- ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,
- nie nawigzuje Zzadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o

niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
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matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),
- reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania.
Pracownicy szkoty majg obowigzek zwracac¢ sie do uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia.
Kazdy czionek personelu traktuje dziecko z szacunkiem, respektuje jego prawa, uwzglednia
jego potrzeby oraz dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dostosowuje metody i formy pracy oraz poziom
komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dziecka z
niepetnosprawnoscia.
Nauczyciel ma obowigzek zwracania sie do ucznia po imieniu bgdz nazwisku. Nie powinien
w zadnym wypadku traktowacC ucznia bezprzedmiotowo, np. uzywajgc zamiast imienia i
nazwiska numeru z dziennika lekcyjnego (np. przy wywotaniu ucznia do odpowiedzi).
Pracownicy szkoty nie mogg uzywac¢ wobec uczniow stow obrazliwych, dyskryminujgcych ich
w oczach rowiesnikdw oraz naruszajgcych ich godnosc osobista.
Nauczyciel jest zobowigzany do réwnego i sprawiedliwego traktowania uczniéw, stosujgc sie
do regulaminow i dokumentéw wewnatrzszkolnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé ucznidw z ich prawami i obowigzkami.
Personel szkoty respektuje prawa kazdego ucznia bez jakichkolwiek dyskryminaciji,
niezaleznie od rasy, ptci i religii, pogladéw, niepetnosprawnosci, wynikéw edukacyjnych itp.

Kontakt pracownika =z dzieckiem poprzez telefon, poczte elektroniczng, media
spotecznosciowe lub inne dopuszczalny jest wytgcznie w sprawach stuzbowych.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

W uzasadnionych przypadkach w szkole sporzadza sie kontrakt nauczyciela z uczniem
regulujgcy jego relacje z dzieckiem.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka dopuszczalne jest bezpieczne
przytrzymanie, uchwycenie przez pracownika szkoty.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w szkole

§3
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania

okreslonych w statucie szkoty.



10.

11.

12.

13.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec innych uczniéw nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych uczniéw, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej (np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych), uprzejmosé, zyczliwos¢, wolny od wulgaryzmow
jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemdw i konfliktdow miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych uczniéw i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywacC sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych uczniéw.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd uczniow
nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowac

z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdcié o pomoc.



14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w szkole:

1. Stosowanie agres;ji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
a) agres;ji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatanh;
e rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agres;ji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e  obelgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e  ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMS-y i MMS-y;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;
e szantazowanie.

2. Podejmowanie zachowan naruszajgcych godnos¢ i/lub wykorzystujgcych trudnoéci innych
ucznibw we wiasciwym rozpoznawaniu sytuacji spotecznych lub skutecznej komunikacji
interpersonalnej, w tym szczegolnie wobec uczniéw z niepetnosprawnosciami.

3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substanciji

(srodkow pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
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15.
16.

17.
18.

19.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw organizowanych w
szkole, w tym podejmowanie zachowan zagrazajgcych zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas zajeé, wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych.

Nakfanianie do podejmowania zachowan ryzykownych, np. palenia papierosow, picia
alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do innych uczniéw/oséb.

Uzywanie wulgaryzmow.

. Celowe niszczenie/nieszanowanie lub kradziez/przywtaszczenie wilasnosci innych

ucznidow/oso6b oraz wlasnosci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
12.
13.
14.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z uczniami/innymi osobami. Udziat w bojce.
Szykanowanie uczniéw/innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonanh, religii,
Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania uczniéw (np. bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad uczniami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych uczniéw.

Utrwalanie zdarzen lub wizerunku innych ucznidéw/os6b oraz upublicznianie materiatow i
fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

Pracownicy placowki monitorujg sytuacje dziecka.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Wszyscy pracownicy szkoly zapoznali sie z Politykg Ochrony Dzieci w naszej placowce.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg dziatania
zgodne ze swoimi kompetencjami i zadaniami okreslonymi w niniejszej Polityce.



5.

Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki.

§5

Zadania pracownikow placowki w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia faktu przemocy

wobec dziecka:

Wszyscy pracownicy szkoly, wolontariusze, praktykanci oraz prowadzacy zajecia

dodatkowe:

1.

w sytuacji jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, majg obowigzek udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku;

pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizujg pomoc medyczng wzywajgc karetke
pogotowia;

w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia faktu, ze dziecko jest krzywdzone, majg obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informaciji wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi, Osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci oraz
dyrektorowi szkoty;

biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawcg planu
pomocy dziecku;

moga uczestniczy¢ w pracach zespotu interwencyjnego;

kazdy z pracownikow placowki powinien dotozy¢ wszelkich staran, by zachowac wrazliwos¢
na potrzeby dziecka, a udzielajgc mu wsparcia i ochrony przed przemocg nie utrzymywacé
jego sprawy w tajemnicy (lecz poinformowaé dziecko, ze w zwigzku z powagq sprawy, do
systemu pomocy zostang wtgczone inne zaufane osoby);

osoby, ktére uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

kazdy dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym Prokuratora lub Policje.

Dyrektor placowki:

1.

W porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym wystepuje oficjalnie do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich/Prokuratury/Miejskiego ~ Osrodka Pomocy Rodzinie z
zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem lub o krzywdzeniu dziecka, nawigzuje
wspotprace z innymi instytucjami i placéwkami w sprawie wspotpracy interdyscyplinarne;.

Zawiadamia Policje lub Prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Ilub o
popetnieniu przestepstwa.
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Powotuje zespét interwencyjny do zbadania bardziej skomplikowanych przypadkéw
krzywdzenia dziecka. Nadzoruje jego prace.

Rozpoznaje i dokumentuje przypadki krzywdzenia dzieci przez osoby doroste.

Pod nieobecnosc¢ dyrektora o przypadkach dotyczgcych krzywdzenia dzieci zawiadamia sie
wicedyrektora, dziatania podejmuje wicedyrektor lub inna osoba zastepujgca dyrektora.

Pedagog/psycholog szkolny:

1.

Zbiera informacje, materiaty o dziecku w celu zdiagnozowania jego sytuac;ji.

2. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

3. Prowadzi rozmowy wyjasniajgce z dzieckiem i innymi osobami majgcymi wiedze w sprawie.

4. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

5. Wspdtpracuje z wychowawcg i innymi osobami stale obserwujgcym dziecko lub majgcymi
wiedze o dziecku.

6. Po zaleceniu zespotu interwencyjnego oraz we wspotpracy z dyrektorem szkoty uruchamia
procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza.

7. Po zaleceniu zespotu interwencyjnego przygotowuje wniosek do Sadu Rodzinnego
i Nieletnich o rozpatrzenie sytuacji dziecka.

8. Moze uczestniczy¢ w pracach grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego.

9. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi.

10. Wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, szczegdlnie z pracownikiem socjalnym MOPR
oraz ze specjalistami, do ktérych kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

11. Wspdtpracuje z rodzicami, informuje ich o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

12. Przedstawia rodzicom w obecnosci wychowawcy plan pomocy dziecku.

13. Gromadzi dokumentacje (notatki, plany pomocy i inne) w teczce dziecka, znajdujgcej sie
u pedagoga/psychologa.

Wychowawca:

1. Kontaktuje sie z pedagogiem/psychologiem przekazujgc mu informacje.

2. Rozpoznaje sytuacje dziecka.

3. Prowadzi rozmowy wyjasniajgce z dzieckiem i innymi osobami, zgodnie z przyjetymi
procedurami.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia, dziennika lub

kart obserwaciji.
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9.

Sporzgdza opinie o dziecku i funkcjonowaniu rodziny, w celu przedtozenia ich odpowiednim
instytucjom.

Wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem ustalajgc plan pomocy dziecku.
Wspotpracuje z zespotem interwencyjnym ustalajac plan pomocy dziecku.
Wspotpracuje z rodzicami, informuje ich o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

Uczestniczy w przedstawieniu rodzicom planu pomocy dziecku.

10. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego

zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

11. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna:

1.

2.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, organizuje pomoc medyczng.

Jesdli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje obrazenia w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢ itp. Oryginat dokumentaciji dziecka
jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko posiadajgce
obrazenia.

Kontaktuje sie z pedagogiem/psychologiem i wychowawcg dziecka zgtaszajgc informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowaC sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspétpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzgdza notatke stuzbowg z opisem stanu
dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Pracownik powiadamia Pogotowie Ratunkowe i Policje. Postepuje zgodnie z zaleceniami
tych stuzb.

Zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor lub pedagog/psycholog wdraza i realizuje procedure Niebieskiej Karty.
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§7

Procedura postepowania, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
dyrektorowi placowki, pedagogowi/psychologowi, wychowawcy lub Osobie odpowiedzialnej
za Polityke Ochrony Dziecka.

2. Sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, pedagoga/psychologa oraz inne
osoby w zaleznosci od potrzeb.

3. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
rodzicami rozpoznajg jego sytuacje oraz sporzgdzajg plan pomocy. W przypadkach bardziej
skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny do rozpatrzenia sprawy
i opracowania planu pomocy dziecku.

5. Plan pomocy zawiera wskazania dotyczgce:

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim instytucjom,

- dziatan pracownikow szkoty wzgledem dziecka oraz wsparcia, jakie mogg zaoferowac,
— jezeli istnieje taka potrzeba, skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki.

6. Plan przedstawiony jest przez pedagoga/psychologa w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom dziecka, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu oraz jego skutkéw wobec dziecka.

8. W przypadku sprawy bardziej skomplikowanej Ilub, gdy dziatania nie przynoszg
oczekiwanych rezultatow lub rodzice nie wspolpracujg ze szkotg, pedagog/psycholog lub
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka, informuje rodzicéw o obowigzku szkoty
dotyczgcym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja/Sad  lub wszczecie procedury Niebieskiej Karty, kiedy zachodzi
uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie)

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez Niego osoba sktada wniosek lub zawiadomienie do
odpowiedniej instytucji (Policja/Prokuratura/Sgd/MOPR), gdy dziatanie takie jest konieczne.

10. Dalsze postepowanie lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytuciji.

§8
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub faktu krzywdzenia dziecka przez osobe
z personelu szkoty (zgtasza inny pracownik lub inna osoba, w tym uczen

1. Osoba, ktoéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub inng
osobe dorostg, zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora placowki, a w
przypadku jego nieobecnosci osobe jg zastepujgcg, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowag
zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuaciji.
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Dyrektor rozpoznaje przypadek - rozmawia z poszkodowanym i $wiadkami, wzywa na
rozmowe pracownika w sprawie, ktérego zostata sporzadzona notatka. W rozmowie oprécz
wyzej wymienionych osdb moze uczestniczyé pedagog/psycholog/Osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci, inne osoby powotane przez dyrektora.

Dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg zawierajgcg przebieg rozmowy, liste oséb w niej
uczestniczgcych, a takze wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarna.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie
zgtasza na Policie lub do Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa.

§9

Ir wania w_prz k irzenia lub faktu krzywdzeni ziecka przez inn

osoby doroste przebywajgce na terenie szkoty (np. inny rodzic):

1.

s

W zaleznoéci od wagi sprawy dyrektor przeprowadza rozmowy wyjashiajgce ze sprawca,
poszkodowanym, dokumentuje postepowanie.

W rozmowach mogg uczestniczy¢ inne osoby powotane przez dyrektora.

Dyrektor informuje, ze krzywdzenie jest niedopuszczalne oraz ze ma obowigzek zawiadomié
odpowiednie instytucje o krzywdzeniu dziecka na terenie szkoty.

Jesli osoba nie dopuszcza sie kolejnego aktu krzywdzenia, dyrektor zamyka sprawe.

W powazniejszych przypadkach wzywa/powiadamia Policje/Prokurature.

§10

Procedura postepowania, qd racownik uzyskuje informacje (od dziecka lub _osoby spoza

szkoty). ze w rodzinie wobec dziecka stosowana jest przemoc.

1.

4.

Pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje informacje o podejrzeniu
przemocy w rodzinie dyrektorowi placéwki, pedagogowi/psychologowi, wychowawcy lub
Osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dziecka.
Pedagog/psycholog szkolny:

- sprawdzajg i potwierdzajg informacje z dostepnych zrodet,

— sporzadza odpowiednig notatke,

- kontaktuje sie z wychowawcg klasy i dyrektorem szkoty.
Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg klasy kontaktuje sie z rodzicami / opiekunami
prawnymi, ktérych informuje o podjetym toku postepowania.
W sytuacji, gdy istniejg przestanki wskazujgce na mozliwos¢ stosowania przemocy wobec

dziecka dyrektor szkoty powotuje zespédt interwencyjny do wyjasnienia sprawy.
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5. Po ustaleniach zespotu wskazujgcych, ze wobec dziecka stosowana jest przemoc lub

istnieje podejrzenie o stosowaniu przemocy:
a. pedagog/psycholog szkolny:

- zawiadamia pracownika socjalnego MOPR,

- wszczyna procedure Niebieskiej Karty (jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie) we wspétpracy z pracownikiem
szkoly zgtaszajgcym/posiadajgcym wiedze o dotyczgcg stosowania przemocy
wobec dziecka,

- przygotowuje wniosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglagd w sytuacje
rodzinng dziecka,

— zawiadamia o zaistniatej sytuacji kuratora, jezeli w rodzinie ustalony jest
nadzor,

b. dyrektor szkoty:

— sktada wniosek o wszczecie postepowania do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich,

— skilada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
Policje/Prokurature.

O ustaleniach zespotu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
Pedagog/psycholog szkolny informuje dorostych cztonkéw rodziny o mozliwosci uzyskania
pomocy w szkole, Osrodku Interwencji Kryzysowej i innych instytucjach, zajmujgcych sie
pomocg ofiarom i sprawcom przemocy.

Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca klasy udzielajg wsparcia dziecku,

ewentualnie wigczajg do zaje¢ specjalistycznych i innych form pomocy na terenie szkoty.

§11

Procedura postepowania, gdy stwierdza sie zaniedbanie obowigzkow rodzicielskich.

1.

Osoba, ktéra otrzymata informacje lub obserwuje symptomy zaniedbywania obowigzkow
rodzicielskich sporzgdza notatke stuzbowg i powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.
Wychowawca informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego, wzywa na rozmowe
rodzica/opiekuna prawnego ucznia celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Sporzgdza notatke
stuzbowa.

Wychowawca oraz pedagog/psycholog szkolny monitorujg na biezgco sytuacje dziecka.

W przypadku, gdy sytuacja nie ulega zmianie, wychowawca ponownie wzywa rodzicéw i
wspélnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Zawierany jest kontrakt z rodzicem.

Gdy sytuacja nie ulegnie zmianie pedagog/psycholog szkolny:
- informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty,
- nawigzuje kontakt z pracownikiem socjalnym MOPR, informuje kuratora, jezeli jest

ustanowiony nadzor,
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- w razie potrzeby korzysta z pomocy dzielnicowego lub inspektora ds. nieletnich,
- informuje rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci ztozenia przez szkote wniosku o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.
6. Jesli sytuacja nie ulega poprawie, w porozumieniu dyrektorem szkoty pedagog/psycholog
przygotowuje wniosek do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich, o wglad w sytuacje rodzinna ucznia.

7. Dyrektor szkoty sktada wniosek do sgdu.

§12
Dziatania interwencyjne w sytuacji. ady stwierdza sie pobicie dziecka.

1. Pracownik, ktéry stwierdza, ze zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka zobowigzany jest
do:
- bezzwlocznego udzielenia mu pomocy,
- wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz Policji,
- powiadomienia o zaistniatej sytuacji rodzicéw / opiekundéw prawnych,
- sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania sprawy do pedagoga/psychologa oraz
dyrektora szkoty.

2. W przypadku, gdy pracownik szkoty stwierdza $lady pobicia, liczne siniaki, wybroczyny,
zadrapania przekazuje informacje wychowawcy klasy oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

3. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem oraz wzywa rodzicow / prawnych
opiekunoéw na rozmowe w celu wyjasnienia sytuacji. Sporzgdza notatke stuzbowg oraz
zgtasza sprawe do pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy oraz pedagog/psycholog szkolny udzielajg wsparcia dziecku w trudnej
sytuaciji.

5. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktéry wyjasnia okolicznosci zdarzenia oraz
ustala plan pomocy, z ktérym zapoznani zostajg rodzice, prawni opiekunowie dziecka.

6. Pedagog/psycholog szkolny po wskazaniu zespotu interwencyjnego wszczyna procedure
Niebieskiej Karty, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie.

7. Po ustaleniach zespotu interwencyjnego i na jego wniosek dyrektor szkoty o fakcie pobicia
zawiadamia Policje, sktada wniosek do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich lub informuje kuratora,

jezeli w rodzinie jest juz nadzor.

1. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe

Z uczniem.
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10.

11.

12.

W  przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez nauczyciela
wspierajgcego/przewodniczgcego klasy lub dyzurnego ucznia zawiadamia
pedagoga/psychologa/dyrektora/innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji. Jezeli nie jest to
mozliwe nauczyciel telefonicznie kontaktuje sie z jakimkolwiek pracownikiem szkoty, by
przyszedt mu z pomoca.

Zabranie ucznia z lekcji przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Zaprowadzenie do
gabinetu pedagoga/pedagoga szkolnego. W przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienie
bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy
szkolnej, czytelni, na korytarz szkolny.

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.

Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekgji.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i/ lub
dyrektora szkoty. Sporzadza notatke stuzbowa.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napasc¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemoznos¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicow ucznia oraz
w razie koniecznosci Pogotowia Ratunkowego lub Policji.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub
zdrowiu jego i innych uczniéw lub oséb dorostych.

Brak takiej zgody jest podstawg do wzywania Pogotowia Ratunkowego/Policji w przypadku
pojawienia sie zachowan agresywnych.

Wychowawca oraz pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami ucznia w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych szkota stosuje kary zawarte w statucie,
wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem zawiera kontrakt z uczniem i jego rodzicami.
Jezeli podjete dziatania nie przynoszg pozytywnych rezultatow lub rodzice dziecka nie
wspotpracujg Szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje

dziecka i rodziny.

§14

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia stosowania cyberprzemocy

Cyberprzemoc to inaczej przemoc z uzyciem mediéw elektronicznych — przede wszystkim Internetu

i telefondw komaorkowych. Do dziatan okreslanych jako cyberprzemoc zalicza sie m. in:
1. Robienie komus zdje¢ lub rejestrowanie filméw bez jego zgody.

2. Publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow z
uzyciem sieci, w tym komunikatoréw.
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3. Podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Niezaleznie od tego, kto zgtasza przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna obejmuje:
1. udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

2. zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

3. udzielenie wsparcia sprawcy i Swiadkom przemocy,

4. wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemaocy.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia

1. Wszystkie przypadki przemocy, w tym przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicznych
powinny zostaé wiasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane, w ramach dostepnych
narzedzi i mozliwosci.

2. Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
dyrektorowi placowki, pedagogowi/psychologowi, wychowawcy lub Osobie odpowiedzialnej za
Polityke Ochrony Dziecka.

3. Jesli wiedze o zajsciu posiada pracownik szkoty/nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i
dyrektora.

4. Pedagog szkolny, psycholog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

5. Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

6. W procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpieczone zostajg dowody i ustala sie
tozsamosé sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodoéw

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane, w ramach
mozliwos$ci szkoty.

2. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

Sposoby rejestracji dowodéw cyberprzemocy:

telefon komorkowy (nie wolno kasowaé¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zaréwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy - wykonanie zrzutéw ekranu, zdjec,
nagranie wideo za pomocg innych sprzetéow np. telefonu komérkowego

komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozméw w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowa¢ do edytora tekstowego i
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wydrukowac¢ lub wykonaé zrzuty ekranu, zdjecia, nagranie wideo za pomocg innych sprzetéw np.
telefonu komorkowego

strona WWW (mozna zapisac widok strony przez nacisniecie klawisza PrintScreen, a
nastepnie wykonac operacje Wklej w dokumencie Word lub Paint.

e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomosc i to nie tylko tres¢, ale catg wiadomosé, poniewaz moze
to poméc w ustaleniu pochodzenia wiadomo$ci; jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna wykonac¢
zrzuty ekranu, zdjecia za pomocg innych sprzetéw np. telefonu komérkowego

Jak zidentyfikowaé sprawce ?

e Swiadkowie — inni uczniowie mogg posiadac¢ informacje na temat autora obrazliwych tekstow,
e w przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos¢ sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

1. nalezy ustali¢ okolicznoéci zdarzenia, czyli rodzaj materiatu, sposéb rozpowszechniania i
ustalenie sprawcy.

2. zabezpieczeniu dowodow.
3. powiadomienie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.
W przypadku gdy sprawca jest nieznany:

e bezzwlocznie nalezy przerwac akt cyberprzemocy (zawiadomienie administratora celem
usuniecia materiatu),
e powiadomic¢ policje.

Sprawca jest uczen szkoly:
1. Rozmowa z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

cel rozmowy ustalenie okoliczno$ci zajscia;

sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkofa nie akceptuje
zadnych form przemocy;

omowienie z uczniem skutkdw jego postepowania i poinformowanie o
konsekwencjach postepowania;

sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia
z sieci szkodliwych materiatow;

okreslenie sposobow zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z
nich z osobna;

nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

2. Powiadomienie rodzicéw ofiary oraz rodzicéw sprawcy o zachowaniu dziecka:
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rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i z decyzjg w sprawie
dalszego postepowania oraz podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich
dziecka;

podpisanie kontraktu ze sprawcg cyberprzemocy oraz rodzicami sprawcy,
okreslajgcego zobowigzania wszystkich ze stron kontraktu oraz konsekwencje w przypadku
nieprzestrzegania przyjetych ustalen i terminéw realizacji ustalen zawartych w kontrakcie.

Podjecie dalszych dziatan:

wyciszenie emocji,
ponowna integracja klasy,

wigczenie uczniéw w dziatania

Monitorowanie sytuacji
Nalezy otoczy¢ opieka takze swiadkdéw zdarzenia uczestniczgcych w ustalaniu przebiegu
zajscia.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony
sprawcy.

Osoba, ktorej uczen zaufat, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wiec takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie
narazi¢ swiadka zgtaszajgcego problem.

6. Nie konfrontowac ofiary ze sprawca.

Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy.

Cyberprzemoc podlega sankcjom okreslonym przez szkote. Szkota stosuje nastepujgce
konsekwencje:

obnizenie oceny zachowania semestralnej lub roczne,.

nagana dyrektora.

w przypadku braku wspotpracy — skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego i Nieletnich i/lub
na policje.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

1.

Wsparcie psychiczne:
Podczas rozmowy z uczniem - ofiarg cyberprzemocy:

Zapewnij go, ze dobrze zrobit méwigc Ci o tym, co sie stato.

Powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato.

Powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak sie zachowywac wobec niego.

Zapewnij go, ze szkotfa nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz sie mu pomaéc

uruchamiajgc odpowiednie procedury interwencyjne.
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e Badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczuc dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd,
lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.
e Porada:

Poradz uczniowi, aby:
Nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na maile, telefony, itp.

Nie kasowat dowoddéw: e-maili, sms-6w, mms-éw, zdjeé, filmdéw i przedstawit je
Tobie lub innej osobie dorostej.

Zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego, itp.

Jesli korzysta z komunikatora, to zeby ustawit go tak, aby nikt spoza listy
kontaktéw nie mogt sie z nim kontaktowac.

Wspétpraca z rodzicami ofiary

1. Poinformowac rodzicow dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy o problemie.

2. Przedstawi¢ rodzicom kroki, jakie zostaty podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi.

3. Jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa,
pedagoga).

Monitoring

Nalezy monitorowa¢ sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Sporzadzenie dokumentacji z zajScia oraz postepowania w przypadku stwierdzenia
stosowania cyberprzemocy:

1. Pracownik, ktéry powzigt informacje lub zaobserwowat stosowanie cyberprzemocy, ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placéwki, pedagogowi/psychologowi, wychowawcy lub Osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dziecka.

2. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

3. Dokumenty powinny zawieraC date i miejsce rozmowy, personalia osob biorgcych w niej
udziat i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

4. Notatke podpisujg wszystkie osoby biorgce udziat w rozmowie lub dziataniach aktualnie
podejmowanych w sprawie.

5. Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wigczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Wspétpraca szkoly z policja i sgdem rodzinnym:

Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty polega miedzy innymi na utrzymywaniu
kontaktéw z przedstawicielami organdw $cigania oraz z sgdem rodzinnym. Wiekszos¢ przypadkéw
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cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania policji czy sgdu rodzinnego i powinna by¢ rozwigzywana
przy uzyciu dostepnych szkole srodkéw wychowawczych.

Istniejg jednak sytuacje, gdy konieczne staje sie zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego
lub na policje, a mianowicie:

1. jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a
uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuaciji policje lub sgd rodzinny, szczegdlinie jesli do szkoty naptywajg
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

2. gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw, dyrektor powinien zwrdci¢ sie do sgdu
rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkow wynikajgcych z Ustawy o postepowaniu z
nieletnimi.

3. w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia policje nalezy wezwac¢ natychmiast.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 15

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem:

- nauczyciela na zajeciach komputerowych, innych zajeciach dydaktycznych oraz
zajeciach pozalekcyjnych,

— nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
w czytelni szkolnej.

3. Na urzadzeniach prywatnych uczniowie nie majg dostepu do szkolnej sieci wi-fi. Hasto
dostepu nie jest udostepniane uczniom.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz w czasie korzystania z internetu w czytelni
szkolne;.

5. W szkole prowadzone sg zajecia z uczniami dotyczgce bezpiecznego korzystania z
internetu.
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Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z internetu.

W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonbw komorkowych przez ucznidw, co

zapisane jest w Statucie szkoty.

§ 16

Osoba odpowiedzialna za administrowanie szkolng pracownig komputerowg przydziela
uczniom loginy i hasta, umozliwiajgce korzystanie z komputera, w tym z internetu w szkolnej
pracowni komputerowe;j.

Dziecko korzystajgce z internetu w czytelni szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow.

§17

Dyrektor szkoty wyznaczyt Osobe odpowiedzialng za internet.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 2. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Osoba odpowiedzialna za internet ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/psychologowi szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.
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Rozdziat Vil

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§18
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkolty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 21 marca 2023 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§19
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacje dziecka lub po uzyskaniu zgody rodzica.

§ 20
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 21
Nauczyciele i pracownicy szkoty nie sg upowaznieni do przekazywania jakichkolwiek informacji

dotyczacych dziecka osobom nieupowaznionym (np. innym rodzicom).
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§ 22
Pracownik szkoty w wyjgtkowych i wuzasadnionych sytuacjach (np. niedostarczenie w
wyznaczonym terminie informacji zwrotnej w formie pisemnej przez rodzica/opiekuna) moze
telefonicznie skontaktowaé sie z rodzicem/opiekunem dziecka w obecnosci innego pracownika
szkoty i zapytaé go ozgode na podanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka
organizatorowi konkursu/przedsiewziecia. W przypadku wyrazenia przez rodzica/opiekuna
dziecka zgody, pracownik ten prosi o potwierdzenie w formie pisemnej lub elektronicznej w

terminie do dwoch dni roboczych.

Rozdziat VIl

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§23
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§ 24

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (flmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio — wideo) i upublicznianie na potrzeby szkoty (np. strona internetowa,
multimedia szkoty) wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawcyg klasy
na druku przygotowanym przez sekretariat szkoty.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 25
W sytuacjach innych niz wskazanych w § 22 pkt. 2. przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy
dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie.

§ 26

1. Ze wzgledow wychowawczych nie wykorzystuje sie kamer monitoringu do celéw innych niz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
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2. Szkofa udostepnia zapisy z monitoringu Policji w przypadku zgtoszenia kradziezy, wtamania i
innych sytuacji naruszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

§ 27

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicoéw/opiekunéw o zasadach
dotyczacych korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzeh utrwalajgcych dzwiek i
obraz.

§28
Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen utrwalajgcych dzwiek i obraz

reguluje Statut Szkoty.

Rozdziat IX

Rekrutacja, edukacja, monitorowanie personelu placéwki

§ 29

1. Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Szkofa uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

3. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, skfadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na rzecz matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
tych informaciji z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnimi szkota sprawdza osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Rozpoczynajgc prace w szkole wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcg w placowce Politykg
ochrony dzieci.

6. Wszyscy czionkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci.

7. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawne;j
pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwenciji.

8. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury "Niebieskie Karty".
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9. Pracownicy majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktére zajmujg
sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach .

10. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz metod i
narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

11. Szkota monitoruje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rozdziat X

Edukacja dzieci w zakresie praw oraz ochrony przed zagrozeniami przemoc3 i

wykorzystywaniem

§ 30
1. W kazdej klasie/grupie odbywajg sie zajecia na temat:
- praw dziecka;
- ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem;
- zagrozen i bezpieczenstwa dzieci w internecie.
2. W kazdej klasie/grupie odbywajg sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej.

3. W kazdej klasie/grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W szkole dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

5. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.

6. Szkofa wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami w realizacji wyzej opisanej tematyki.

Rozdziat Xl

Wspétpraca z rodzicami

§ 31

Sposoby komunikowania sie pracownikéw szkoty z rodzicami uczniow:
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informacja w dzienniku elektronicznym, wiadomo$¢ e-mail;
spotkanie w szkole;

zebranie rodzicow;

rozmowa telefoniczna;

notatka w dzienniku ucznia lub zeszycie;

list wystany za posrednictwem sekretariatu;

wiadomosc¢ na stronie internetowej Szkoty, szkolnych mediach spoteczno$ciowych.

§ 32

1. Wszyscy rodzice majg dostep do dokumentu Polityka Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku
w zakresie ochrony dzieci przed roznymi formami krzywdzenia - szkolna witryna internetowa
oraz sekretariat szkoty.

2. Szkota umozliwia edukacje rodzicéw w zakresie ochrony dzieci przed réznymi formami
krzywdzenia, w tym udostepnia baze oraz oferte innych instytucji dziatajagcych w obszarze
wspierania dzieci i rodziny.

3. Dostepne sg materialy edukacyjne dla rodzicéw w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemocg, wykorzystywaniem i cyberprzemoca.

4. W placéwce znajdujg sie tablice dla rodzicéw, na ktérych zamieszczane sg przydatne
informacje na temat:

wychowania dzieci bez przemocy,

ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
zagrozenh bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

5. Powyzsze informacje dostepne sg rowniez w wirtualnej przestrzeni szkoty dostepnej
publicznie oraz przesytane sg drogg elektroniczng dedykowanej grupie odbiorcéw.
6. Powyzsze zadania ujete sg w Statucie Szkoty.
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Rozdziat XIlI

Monitoring stosowania Polityki

§33

Dyrektor szkoty wyznaczyt Osobe odpowiedzialng za monitorowanie niniejszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci Osoba odpowiedzialna za
monitorowanie niniejszej Polityki konsultuje sie z rodzicami/opiekunami oraz uczniami.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
przynajmniej raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, wprowadza niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Xlll

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez przekazanie informacji na zebraniach z rodzicami,
zapoznanie personelu w czasie rady pedagogicznej, wywieszenie tekstu na tablicy ogtoszen
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zataczniki:

MONITORING STANDARDOW
POLITYKI SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 60 W GDANSKU
W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI PRZED ROZNYMI FORMAMI KRZYWDZENIA
— ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityka Szkoty Podstawowej nr 60 w Gdansku w zakresie ochrony

dzieci przed r6znymi formami krzywdzenia?
Tak Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
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7. Jaki punkt /zagadnienie nalezatoby do nich wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem Polityka Szkoty
Podstawowej Nr 60 w Gdansku w zakresie ochrony dzieci przed roznymi

formami krzywdzenia i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

data czytelny podpis
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Oswiadczenie o niekaralnosci

N - TR RSP
(imie i nazwisko)

urodzonaly dnia .......cccceeeeeeeeeeeeiiieeee W ettt e e e e aaaaaa

5] = L0 11T 1= (o P

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka



6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, | osoba krzywdzaca lub procedury i osoby, dyrektora
matoletniego osoba podejrzana o formy pomocy instytucje,
, klasa interweniujac krzywdzenie matoletniemu organy
a maltoletniego zewnetrzne

36



