Statut Szkoly Podstawowej nr 60 w Gdansku, ul. Chtopska 64
z dnia 01.09.2026 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 60 w Gdansku przy ul. Chtopskiej 64 jest szkotg dziatajacg w szczegdlnosci na
podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, z pézn. zm.);

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, z pézn. zm.);

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60);

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.);

- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (DzU z 2017r. poz. 1578);

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

- Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2022 r. poz.1116)

- niniejszego statutu Szkoty.

§ 2.
Siedziba Szkoty miesci sie w Gdansku, przy ul. Chiopskiej 64

§ 3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Gdanska, z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku, ul.
Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarne;.

§4

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z
2017r. poz. 59 z pozn. zm.).

- szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 60 w Gdansku, ul. Chtopska 64

- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

- organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

- dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

- nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole;

- pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebedgcego
nauczycielem;

- uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;



- oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy;

- statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

- radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69 Ustawy;

- radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83 Ustawy;

- samorzagdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 85 Ustawy.

- radzie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 80 Ustawy;

- podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy wprowadzajgce ustawe - prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.) przewidujg dla danej klasy wtasciwosc¢ tej podstawy
programowej;

- ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli przepisy wprowadzajgce ustawe -
prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.) przewidujg dla danej klasy wtasciwos¢ tego
ramowego planu nauczania;

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

- szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

- program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni  pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé  program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,

c) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

5. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa oraz w szczegoélnosci poprzez:

- zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

- zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego;



- rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
dziedzictwa kulturowego

- wyksztatcenie i wychowanie uczniow w duchu humanizmu i toleranciji, przekazujgc wiedze o aktualnych
problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, swiata oraz o srodowisku naturalnym.

- przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

- wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

- zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

- sprzyjanie zdobywaniu przez ucznidow doswiadczen, ktére umozliwiajg im zdobycie dalszego
wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

- zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny lub
przyspieszony;

- wzmacnianie u ucznidéw poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;

- budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

- przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

- sprawne wspotdziatanie z rodzicami uczniow, srodowiskami, organami, organizacjami i instytucjami,
ktére wspomagajg rozwaoj uczniow

- stwarzanie uczniom warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci dbania o zdrowie
wlasne i innych, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw
obywatelskich;

- zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniéw

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

budowanie srodowiska szkolnego, bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniéw z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych szczegdlne
uwzglednienie stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

- podtrzymanie i rozwéj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej ucznidw;

- zapewnienie odpowiedniego poziomu sSwiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych oraz
terapeutycznych;

- zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego uczniow,

- zaangazowanie w proces edukacyjny uczniéw ich rodzicéw oraz wspieranie rodzicow w procesie
edukacyjnym,

- rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi
szkotami w kraju i zagranica

6. Cele, o ktérych mowa w ust.5 szkofa realizuje m.in. poprzez:

- wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relaciji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

- wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,

- formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godnosci innych osdb,

- rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

- rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowania,

- ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

- rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

- wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji,

- pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,



- ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

§6

Realizacja celdw i zadanh szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

- integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na pierwszym etapie edukacyjnym,

- prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

- prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

- prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

- wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Gdansku, Sgdem Rodzinnym w Gdansku
i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

- zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

- organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i
organizacje w/wym. dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,

- omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

- zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

- szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

- systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do
uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

- zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

- utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci,

- dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

- ksztattowanie postaw promujacych zdrowy, ekologiczny tryb zycia.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8

Organami szkoty s3a:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow,



§9
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia w razie wystgpienia:
e zagrozenia bezpieczehstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

Dyrektor wprowadza obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi¢ nie pézniej niz
w 3 dniu zawieszenia zaje¢ w placowce.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

- tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;j

w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

- podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

- dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, motywowanie ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

- zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

- kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

- wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

- wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

- odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

- stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

- przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

- wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkow jego spetniania,

- kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

- dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

- podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac¢ od poczatku



nastepnego roku szkolnego,

- zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

- ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

- ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zaje¢,

- realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

5. Do kompetenciji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy w
szczegoblnosci:

- kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow,

- decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

- decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom

i pracownikom szkoty,

- wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty,

- dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

sprawowanie opieki nad dziecmi uczacymi sie w szkole,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy poziom szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

- zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

- wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

- administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
radg szkoty i samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub, gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora, inny nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez dyrektora.

§ 10

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetenciji stanowigcych nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade szkoty i rade rodzicéw,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg



przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

- organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

- wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

- zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

- dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;,
zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

- zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit,

- ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

- wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnhosci co najmniej
potowy jej czionkow.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 11

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzgdu
uczniowskiego. Czescig samorzadu uczniowskiego jest “maty samorzad uczniowski”, sktadajgcy sie z
uczniow klas I-1ll. Celem jego dziatania jest wdrazanie wszystkich chetnych uczniéw klas mtodszych do
wigczania sie w dziatalnos¢ spotecznosci uczniowskiej.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidbw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byC sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Kandydatem w wyborach do prezydium samorzadu uczniowskiego moze byé uczen, ktéry w
poprzednim roku szkolnym otrzymat ocene co najmniej dobrg z zachowania.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniéw, takich
jak:



- prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, radag
pedagogiczng i radg rodzicow,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatdow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§12

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

- opiniowanie zestawdw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

- typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14
Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 15

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 2-3 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezagce
informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub



posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 26.

3. Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

5. Liczba uczniéw w oddziatach integracyjnych nie przekracza 20.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich i 5-letnich.

7. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

8. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§ 17
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§18

1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do
podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 19

1. W klasach IV=VIIlI szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 20

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

- ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

- klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac



zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21
1. Szkota zapewnia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug
zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

§ 22

1. Dla ucznidow niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizowane sg zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 23

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§24
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dla uczniow klas VII-VIII organizuje
sie zajecia z doradztwa zawodowego w zakresie wyboru dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujgcego zajecia lekcyjne.



§ 27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$niej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do $redniej ocen

§ 28

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne “Edukacja
Zdrowotna”, prowadzone zgodnie z podstawg programowg, ramowym planem nauczania oraz
programem nauczania przyjetym do realizacji w szkole.

2. Nieobowigzkowym, odrebnym przedmiotem jest “Edukacja Zdrowotna - zdrowie seksualne”, w
wymiarze 1 godziny rocznie dla klas IV-VI oraz 2 godzin rocznie dla klas VII-VIII.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach “Edukacji Zdrowotnej - zdrowie seksualne”, jesli rodzice zgtosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach w nieprzekraczalnym terminie do 25
wrzesnia danego roku szkolnego. Rezygnacja ta nie bedzie dotyczyta przedmiotu “Edukacja zdrowotna”.
4. “Edukacja zdrowotna” podlega ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach okredlonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Z edukacji zdrowotnej ustala sie réwniez roczng ocene klasyfikacyjng. Roczna ocena klasyfikacyjna z
edukacji zdrowotnej jest uwzgledniania przy ustalaniu $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Odrebne zajecia “Edukacja zdrowotna - zdrowie seksulane”, jezeli jest realizowane, majg charakter
nieobowigzkowy i nie podlegajg ocenianiu.

§ 29

1. Szkota moze przyjmowaé studentdow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30

1. Biblioteka szkolna posiada dwa pomieszczenia ( wypozyczalnie i czytelnie ) stuzgce do gromadzenia,
opracowywania i wypozyczania zbiorow oraz do korzystania ze zbiorow czytelni.

Do gtéwnych zadan biblioteki nalezy edukacja czytelnicza, informacyjna i medialna uczniéw. Jest tez
osrodkiem informacji dla nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i
wychowania oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i petnienia podstawowych
funkciji: ksztatcgco - wychowawczej, opiekunczej i kulturalno - rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

- ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stfownictwa uczniéw,

- stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.



3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadanh biblioteki nalezy:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, podrecznikdw, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych, itp.),
- prowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru (z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008r.)
- udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkolnych i
ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
- organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

- umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z

1.

2.

3.

4.

§ 31

uczniami, poprzez:

- zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,

- informowanie o aktywnosci czytelniczej,

- udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i

ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikédw metodycznych i czasopism

pedagogicznych,

- organizowanie wystawek tematycznych,

- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

- udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

- udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
- dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

- udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
dokumentéw prawa szkolnego,

- udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystos$ciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

- lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

- udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

- wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac diuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

innych



- w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,

- w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

- pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w terminie
do dwoch tygodni od daty przyjecia dziecka do szkoty.j

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

10. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci, odbierania przez rodzicow ucznidw ze
Swietlicy oraz organizacji pracy sSwietlicy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 32
W szkole dziata spétdzielnia uczniowska.
Celem spoétdzielni jest:
- ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach gospodarki
rynkowej,
- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej a szczegodlnie handlowej, ustugowej, wytworczej i innej
na rzecz szkoty i uczniow,
- ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej nadwyzki
bilansowej,
- popularyzowanie idei spoétdzielczosci w Srodowisku szkolnym oraz ksztattowanie umiejetnosci
zycia i dziatania w zbiorowosci szkolnej.

§ 33

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujgcych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odpfatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkolty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

§ 35

1. Przy 12 oddziatach w szkole oraz dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor
tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
- tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
- inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,
- podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
- otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
- planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
- wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,
b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec uczniéw i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
- wspétpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem, logopedg i innymi specjalistami
swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

- opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

- zapoznanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

- diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

- ksztattowanie osobowosci ucznia,

- systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka,

- motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

- dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,



egzekwowanie obowigzku szkolnego,

- troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

- dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

- wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

- ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

- wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

- informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srodrocznych i
rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

- rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,

- opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoipracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

4. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzja
jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

- realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

- efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

- wtasciwie organizowac proces nauczania,

- oceniac uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

- dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

- zapewnia¢ bezpieczehstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie,

- kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach,

- w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

- indywidualizowaé proces nauczania,

- wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

- troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 38
Nauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia:



- prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

- prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

- uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistéw;

- udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 39
1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

- podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

- inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
ZycCiu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

materialnej;

- wspétpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i



jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c.rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoipraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1—4.

§40
1. Do zadah logopedy nalezy:

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

- prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

- podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

- udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

- organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna,

- udzielanie informaciji bibliotecznych,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

- zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

- organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

- organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka,

- organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

- rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

- ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,



- upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
- rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosé.

§42
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

- zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

- wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

- wspoidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§43
1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktoéry powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw uczniow.
2. W skfad zespotu wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, i psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:
- po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
- w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadah zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
- rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
- ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
- wskazanie gtdéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
- opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 44

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 45

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o ubiér zewnetrzny, ktory powinien by¢ schludny, czysty,
adekwatny do warunkéw pogodowych, bez elementéw nawotujgcych do przemocy, nietolerancji czy tez
stwarzajgcy zagrozenie dla zdrowia

2. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada sie biata bluzka lub koszula
i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznibw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz dodatkow zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.



§ 46
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

- Zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

- ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

- organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosécig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

- dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

- korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

- bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

- udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoéci w nauce,

- do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

- wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty,

- wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

- aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

- skfadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow,

- pomocy materialne;.

§ 47
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
- wychowawcy klasy,
- dyrektora szkoty.
2. Uczeh lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 48
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

- zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny i kulturalny,

- wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie
punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie
one odbywaija,

- wtadciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywacé podczas lekcji nalezytg uwage,



b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

- systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

- uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

- usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
oSwiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

- postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

- dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

- godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,

- dbania o piekno mowy ojczystej,

- okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzit by ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

- dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

- nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

- zachowywania czystego i schludnego wygladu,

- troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

- nie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym lub w czasie przerw miedzy zajeciami po
uzyskaniu zgody nauczyciela, w celu wykonania telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunéw).

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 49
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
- pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
- pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
- pochwate ustng dyrektora szkoty,
- dyplom uznania,
- stypendium,
- nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:
- szczegolne osiggniecia w nauce,
- aktywny udziat w zyciu szkoty,
- szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
- wyjagtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.



3. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy powinien sie podpisa¢ oraz
wskazaé adres korespondencyjny.

4. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

6. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode, z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Niezlozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

7. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt dyrektor albo szkofa, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

8. Szczegdlnym rodzajem wyrdznienia jest tytut “Kolega/kolezanka na medal”. Przyznawany jest na
zakonczenie roku szkolnego w klasach 1-3. Wychowawca klasy organizuje klasowe wybory, podczas
ktorych uczniowie wybierajg sposrdéd ucznidw danej klasy kolege/kolezanke, ktory ich zdaniem jest
najbardziej zyczliwy, pomocny, godny zaufania, kolezenski. Na wybor ma wptyw zachowanie ucznia.
Wybrana osoba otrzymuje medal z napisem “Kolega/kolezanka na medal w roku szkolnym /",

9. Specjalnym wyrdznieniem ucznidw osiggajgcych najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu jest tytut
“Uczen/uczennica na medal”. Przyznawany jest na zakonczenie roku szkolnego w przypadku uzyskania
Sredniej ocen na $wiadectwie minimum 5,5 i ocenie z zachowania wzorowy lub bardzo dobry. Nagroda
jest medal z napisem “Uczen/uczennica na medal w roku szkolnym /7

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

§ 50
1. Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim jego zdyscyplinowanie. Przyjmuje sig, iz
rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez ucznia, a kara powinna by¢ jak
najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujgca cel, dla ktérego zostata natozona.
Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

- upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

- nagana wychowawcy klasy,

- upomnienie ustne dyrektora szkoty,

- pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

- nagana dyrektora szkoty,

- kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

§ 51
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

- zastosowanie kar z § 47 ust. 3 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

- W razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 52
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.



§ 53

1. Ukarany uczeh ma prawo odwotac sie od natozonej kary.

2. Odwotanie skfadajg do dyrektora rodzice ukaranego ucznia na piSmie z uzasadnieniem,

w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze, ze wskazaniem czy odwotujgcy
sie zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O przyczynie
braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajgcego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja:

- osiggniecia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

- wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

- ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

- ustalanie biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

- ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

- ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

- ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzedniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,



b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
¢) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
Zz realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

- uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

- rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do =zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 56
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:

- uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

- rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.

§ 57

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

§ 58

1. Biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

6 - stopien celujgcy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny



2 - stopieh dopuszczajgcy
1 - stopien niedostateczny
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne w
stopniach:

- stopien celujgcy moze otrzymacé uczen, ktéry opanowat wymagania programowe w 96% -
100%, a takze taki, ktéry osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia;

- stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania programowe w 86% - 95%

- stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania programowe w 71% - 85%

- stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania programowe w 51% - 70%

- stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania programowe w 30% - 50%

- stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat lub opanowat wymagania
programowe w 0% - 29%
5. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage osiggniety przez ucznia postep, jego mozliwosci oraz wysitek i zaangazowanie
wktadane przy wykonywaniu zadan, wywigzywanie sie z obowigzkdw, przygotowanie do lekcji, a takze
osiggniecia w konkursach i zawodach na poziomie gminnym lub wojewddzkim.
6. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych zasadach
oceniania.
7. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, ma on dwa tygodnie na przygotowanie sie.
Najpodzniej po uptywie tego czasu, na najblizszej lekcji, uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian. Ocena
Z niego uzyskana jest obowigzujgca. Jezeli w tym czasie bedgc obecnym w szkole uczen nie przystgpi
do napisania sprawdzianu lub pracy klasowej - otrzymuje ocene niedostatecznag.
8. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene (za wyjgtkiem oceny z kartkéwki).Ocena z poprawy
zastepuje ocene z pierwszego terminu. Do s$redniej ocen wliczona jest ocena uzyskang z poprawy.
Uczen ma dwa tygodnie od momentu oddania pracy przez nauczyciela na poprawe.
9. Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie prac pisemnych.
10. Obowigzujg nastepujgce wagi ocen:

WAGA 1:

Przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (4 minusy = niedostateczna, 4 plusy = celujgca)
Notatka

Aktywnos¢

Praca na lekgji

Praca domowa

WAGA 2

Kartkéwka (brak mozliwosci poprawy - maksymalnie z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych)
Odpowiedz/Recytacja

Referat/ Projekt

Stroj WE-przygotowanie do zaje¢ (4 minusy = 1, 4 plusy=6)

WAGA 3

Sprawdzian/ Praca klasowa

aktywnos$¢ na lekcji WF (+++++)6, (-++++)5,(--+++)4,(---++)3,(--—--+)2,(-----)1
przygotowanie do lekcji (stroj na wf)

Spiewanie na lekcji muzyki



WAGA 4
Udziat i osiggniecie dobrego wyniku w konkursie i zawodach szkolnych

(dotyczy takze konkurséw muzycznych)

WAGA 5
Udziat i osiggniecie dobrego wyniku w konkursie i zawodach pozaszkolnych
(dotyczy takze konkurséw muzycznych)

Zasady wystawiania oceny semestralnej/koncoworocznej:

Dopuszczajacy przy sredniej ocen 1,76 - 2,65
Dostateczny 2,66 - 3,65
Dobry 3,66 - 4,65
Bardzo dobry 4,66 - 5,5
Celujacy 5,51-6,0
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11. W klasach I-Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.

§ 59

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem kryteriéw:
1. kultura osobista:

. wobec kolegéw,

. wobec nauczycieli,

. wobec innych dorostych;

. godne zachowanie w szkole i poza nig;

. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

. stosunek do obowigzkéw szkolnych:

. punktualno$¢,

. systematycznos¢ w przygotowywaniu sie do lekcji;

. realizacja obowigzku szkolnego

. postawa wobec warto$ci uznawanych przez Szkote za priorytetowe:
. szacunek wobec innych,

. wrazliwos¢ na potrzeby innych,

. chec niesienia pomocy,

. tolerancja,

. szacunek wobec rzeczy i pracy ludzkiej.

f. dziatanie na rzecz spotecznosci.
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W klasach I-1ll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy |V szkoty podstawowej ustala
sie wg nastepujgcej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

7. Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddziatu.

8. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia
dotyczgce nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu uczniowskiego, a takze informacje o
zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach.

9. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktéra okresla wtasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna.

W klasach IV — VIII ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie okreslajac funkcjonowanie ucznia w
nastepujacych obszarach:

—_—

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj;

przestrzeganie norm spotecznych;

dbatos¢ o kulture jezyka;

troske o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne iinnych;

wspotprace i budowanie dobrych relaciji;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
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wedtug nastepujacych kryteriow:
1. Uczen otrzymuje ocene_wzorowg z zachowania, jezeli:
1) W zakresie wypetniania obowigzkow szkolnych i odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj:

1. Systematycznie i bez zarzutu jest przygotowany do zajeé oraz z wlasnej inicjatywy przygotowuje
nieobowigzkowe prace.

2. W pefni stara sie wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnosci.

3. Punktualnie przychodzi na zajecia, a sporadyczne spéznienia sg uzasadnione i usprawiedliwione

(do 3 w semestrze).

Wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.

Systematycznie uczeszcza na zajecia wyrownawcze i zajecia terapeutyczne, jesli takie zostaty

dla niego ustalone.

Angazuje sie w organizacje wydarzen szkolnych i klasowych.

Uczestniczy w wolontariacie szkolnym i/lub pozaszkolnym.
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8. Zawsze przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty.

2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, przestrzegania norm spotecznych, dbatosci o
kulture jezyka, troski o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne iinnych oraz wspétpracy i budowania
dobrych relacji zawsze:

1.
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Wzorowo zachowuje sie podczas zajec, uroczystosci szkolnych, przerw i poza szkotg, w
miejscach publicznych i podczas wycieczek.

Jest tolerancyjny i uprzejmie odnosi sie do innych ludzi.

Uzywa zwrotdw grzecznosciowych, odznacza sie wysokg kulturg osobista.

Dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow.

Nie wykazuje zachowan agresywnych, zaréwno w formie fizycznej jak i psychiczne;.
Ubiera sie stosownie do sytuacji, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
Nigdy nie klamie.

Nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych.

3) W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalne;:
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6.

Chetnie, z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym.

Zawsze bierze udziat w zorganizowanych akcjach ogélnoszkolnych i charytatywnych.

Jest inicjatorem akcji uczniowskich.

Aktywnie uczestniczy w pracy samorzadu klasowego, szkolnego lub wspiera jego dziatalnosc.
Przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresiji, brutalnosci i szykanowania
innych, w tym z wykorzystaniem Internetu.

Chetnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach.

Ocene wzorowg moze otrzymac uczen bez nagan i upomnien, z najwyzej 2 uwagg odnotowang w
dzienniku elektronicznym. Uczen nie korzysta z telefonu w szkole.

2. Uczenh otrzymuje ocene_bardzo dobra spetniajgc ponizsze kryteria:

1) W zakresie wypetniania obowigzkéw szkolnych i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj:
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6.

Punktualnie przychodzi na zajecia, dopuszczalne jest 5 sp6znien nieusprawiedliwionych.
Wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.

Systematycznie i bez zarzutu jest przygotowany do zajec.

Rozwija swoje umiejetnosci i poszerza wiedze, uczestniczgc w zajeciach nadobowigzkowych.
Systematycznie uczeszcza na zajecia wyrownawcze i zajecia terapeutyczne, jesli takie zostaty
dla niego ustalone.

Przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty.

2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, przestrzegania norm spotecznych, dbatosci o
kulture jezyka, troski obezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne iinnych oraz wspétpracy i budowania
dobrych relacji zawsze:

1.
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Wiasdciwie zachowuje sie podczas zajec, uroczystosci szkolnych, przerw i poza szkotg, w
miejscach publicznych i podczas wycieczek.

Uprzejmie odnosi sie do innych ludzi.

Uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow.

Ubiera sie stosownie do sytuaciji, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.



6. Nie wykazuje zachowan agresywnych, zaréowno w formie fizycznej jak i psychiczne;.
7. Nigdy nie ktamie.
8. Nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych.

3) W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalne;:

1. Poproszony, chetnie stuzy pomoca innym.

2. Chetnie bierze udziat w zorganizowanych akcjach ogélnoszkolnych i charytatywnych.

3. Angazuje sie w zycie klasy.

4. Przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji, brutalnosci i szykanowania
innych, w tym z wykorzystaniem Internetu.

5. Stara sie reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach.

6. Nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowac do ztych zachowan.

7. Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wkasnych btedow, po zwréceniu uwagi natychmiast

eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

Ocene bardzo dobrg moze otrzyma¢ uczehn bez nagan i upomnien, z najwyzej 3 uwagami
odnotowanymi w dzienniku elektronicznym. Uczen nie korzysta z telefonu w szkole.

3. Uczenh otrzymuje ocene_dobra, spetniajgc ponizsze kryteria:
1) W zakresie wypetniania obowigzkéw szkolnych i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj:

1. Zwykle punktualnie przychodzi na zajecia, dopuszczalne jest 8 spéznien nieusprawiedliwionych.
2. Wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione, dopuszcza sie kilka godzin nieusprawiedliwionych.
3. Przygotowuje sie do zaje¢ w miare swoich mozliwosci.

2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, przestrzegania norm spotecznych, dbatosci o
kulture jezyka, troski obezpieczenstwo orazzdrowie wiasne iinnych oraz wspétpracy i budowania
dobrych relacji zawsze:

1. Wiasciwie zachowuje sie podczas lekcji, zajeé, uroczystosci szkolnych, przerw i poza szkotg, w
miejscach publicznych i podczas wycieczek.

Uprzejmie odnosi sie do innych ludzi.

Uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

Dba o piekno mowy ojczyste;j.

Ubiera sie stosownie do sytuaciji, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Nie wykazuje zachowan agresywnych, zaréwno w formie fizycznej jak i psychicznej.

Nie ktamie.

Nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych.
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3) W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

Bierze udziat w zorganizowanych akcjach charytatywnych.

Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
Angazuje sie w zycie klasy.

Poproszony nigdy nie odmawia pomocy.

Drobne uchybienia ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi.
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Ocene dobra moze otrzymaé uczen bez nagan i upomnien, z najwyzej 5 uwagami odnotowanymi
w dzienniku elektronicznym. Uczen nie korzysta z telefonu w szkole.



4. Uczen otrzymuje ocene_poprawng spetniajgc ponizsze kryteria:
1) W zakresie wypetniania obowigzkow szkolnych i odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj:

Stara sie przychodzi¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia (do 15 sp6znien w semestrze);
Opuscit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia;

Stara sie systematycznie przygotowac do lekcj;

Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

Wykonuje polecenia nauczyciela.
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2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, przestrzegania norm spotecznych, dbatosci o
kulture jezyka, troski obezpieczenstwo orazzdrowie wiasne iinnych oraz wspétpracy ibudowania
dobrych relacji zawsze:

1. Zdarza mu sie niewtasciwie zachowywac¢ podczas lekcji, jednak wiasciwie reaguje na zwrécong
mu uwage.

2. Nie zawsze dba o piekno mowy ojczystej.

3. Nie zawsze zachowuje sie wtasciwie w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych.

4. Sporadycznie wykazuje zachowania agresywne, zarowno w formie fizycznej jak i psychicznej,
jednak wtasciwie reaguje na zwrécong mu uwage.

5. Nie ktamie.

6. Nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych.

3) W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

Nie zawsze bierze udziat w zorganizowanych akcjach charytatywnych.

Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela.
Rzadko pomaga innym.

Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego i klasowego.

Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane Srodki zaradcze
przynoszg rezultaty.
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Ocene poprawng moze otrzymac¢ uczen z najwyzej 10 uwagami odnotowanymi w dzienniku
elektronicznym.

5. Uczenh otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli zazwyczaj:
1) W zakresie wypetniania obowigzkéw szkolnych i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj:

Nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany.

Nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela, zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela.
Zaniedbuje obowigzki szkolne.

Nie punktualnie przychodzi na zajecia.

Zdarzajg mu sie ucieczki z lekcji.

Opuscit nie wiecej niz 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
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2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, przestrzegania norm spotecznych, dbatosci o
kulture jezyka, troski obezpieczenstwo orazzdrowie wtasne iinnych oraz wspotpracy ibudowania
dobrych relacji zawsze:
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Czesto przeszkadza w prowadzeniu lekgji i nie zawsze reaguje wtasciwie na zwrécong mu
uwage.

Czesto niewtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych.

W stosunku do innych os6b jest nieuprzejmy, konfliktowy, wszczyna bojki.

Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

Swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa.

Zdarzajg mu sie przypadki, ze klamie.

Ulega natogom.

Nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.

Nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalne;:
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Rzadko bierze udziat w akcjach szkolnych i w zyciu klasy.

Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela.

Zdarza mu sie istotnie zaktdcic przebieg lekgji lub uroczystosci szkolnych.

Nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego.

Ktamie i oszukuje.

Ma negatywny wpltyw na innych.

Celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Brak u niego poczucia winy i skruchy.

Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkofe przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen majacy nagane.

6. Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli przewaznie:

1) W zakresie wypetniania obowigzkéw szkolnych i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj:
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Niepunktualnie przychodzi na zajecia.

Ucieka z lekcji i wagaruje.

Nie realizuje obowigzku szkolnego.

Jest notorycznie nieprzygotowany do lekgciji.

Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany, nie reaguje na uwagi nauczyciela.
Samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych.

2) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, przestrzegania norm spotecznych, dbatosci o
kulture jezyka, troski obezpieczenstwo orazzdrowie wiasne iinnych oraz wspétpracy ibudowania
dobrych relacji zawsze:

1.
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Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, niewtasciwie reaguje na zwrécong mu uwage.
Niewtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych.

Niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nia.

Wchodzi w konflikt z prawem.

Niszczy mienie spoteczne.

W stosunku do innych oséb jest nieuprzejmy, konfliktowy, wszczyna bojki.

Jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.



Ocene naganng otrzymuje uczen majacy nagane.

Ocena z zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) musi uwzglednia¢ wptyw
jego zaburzen, dysfunkcji oraz mozliwoéci psychofizycznych na jego postepowanie.

§ 60
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetym kalendarzem roku szkolnego.
3. W klasach I-lll $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-Ill szkoty podstawowej w przypadku:

- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec,

- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 61

1. Nie pézniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do
dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz

w odpowiednim miejscu e-dziennika:

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia

o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku ucznia o
zapoznaniu sie z informacja, zwalnia szkote z obowigzku

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania sie z informacjg

o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

- w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),

- nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
- pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
- tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej



klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

- dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakohczenia
roku szkolnego.
5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych od dnia uchwaty rady
pedagogiczne;.

5.. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 63

1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy |-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 64
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona



niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 65

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;j.



ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA

§ 67
1.Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie celem:

- diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
- uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;
- udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Dyrektor Szkoty:
- informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych dziatan;
- na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;

§ 68
1. Szkota wspoditpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny miedzy innymi poprzez:
- rozpoznawanie srodowiska rodzinnego uczniow;
- udzielanie wsparcia dzieciom i rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym pomocy
materialnej;
- podejmowanie interwencji w sytuacjach trudnych, kryzysowych;
- realizacje projektéw i programéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych oraz
dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Wspoipraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa sie na
zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a instytucja.

§ 69

1. Szkota wspoditpracuje z rodzicami poprzez:

- udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postepach Ucznia, jak réwniez

stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;
organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;
- organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;

wymiane informaciji z rodzicami;

udostepnianie w wers;ji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci Ucznia oraz
wykazu ocen;
- angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow;
- umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§70

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie ucznidw i ich rodzicow w:
- wyborze drogi ksztatcenia,
- wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami



- odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,
- poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Nauczyciel koordynujgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
- wspolpracuje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w
zakresie ramowych planéw nauczania;
- wspoétdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
specjalnym, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;
- wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.
4. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji, dziatan w celu wspierania dzieci i
ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadzg do podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

6. Orientacje zawodowg w klasach |-Vl szkoly podstawowej stanowi ogét dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u ucznidw klas [|-VI szkoly
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i
rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw.

7. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

8. Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukaciji i rynku pracy.

ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z SMARTFONOW ORAZ INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

§71

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych, smartfonow
oraz innych urzadzeh elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z zastrzezeniem wyjagtkdw okreslonych w przepisach prawa (ij.
niepetnosprawnos$é lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia).

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwigzku z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty.



3. Uczen moze posiadac telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne na terenie szkoty, jezeli sposob jego
wnoszenia i przechowywania jest zgodny z zasadami okre$lonymi w niniejszym statucie.

4. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wyciszone lub wylgczone oraz
przechowywane w sposob uniemozliwiajagcy korzystanie z niego podczas pobytu ucznia w szkole.

5. Dedykowanym miejscem przechowywania wyciszonego urzgdzenia elektronicznego jest szkolna
szafka ucznia

6. W przypadku braku mozliwosci zamkniecia szafki na kluczyk uczehh ma mozliwos¢ zdeponowania
urzgdzenia elektronicznego w sekretariacie szkoty.

§72
Wyijatki od zakazu

1. Zakazu korzystania z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego nie stosuje sie, jezeli nauczyciel
wyrazi zgode na jego uzycie:

a. w celu realizacji programu nauczania;

b. podczas sprawdzania wiedzy uczniow;

c. Ww celu zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacji nagtej.
2. Uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego réwniez w przypadku, gdy
dyrektor szkoty wyrazi na to zgode ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosc lub inne szczegdlne
potrzeby ucznia wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu lub aplikaciji.
3. Korzystanie z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego jest dopuszczalne réwniez w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie szkoty lub
uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza jej terenem.

§73
Postepowanie w przypadku naruszenia zakazu

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen korzysta ze smartphona lub innego urzgdzenia elektronicznego
w sposob niezgodny z obowigzujgcymi zasadami, nauczyciel wzywa ucznia do natychmiastowego
zaprzestania korzystania z urzgdzenia i odfozenia go w miejsce przechowywania okreslonego przez
szkote.

2. Urzadzenie pozostaje wytaczone lub wyciszone i jest przechowywane w sposob zapewniajgcy jego
bezpieczenstwo oraz ochrone prywatnosci ucznia.

3. Po zakonczeniu okresu przechowywania w depozycie szkolnym telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne zostaje wydane uczniowi albo jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

§74
Odmowa wykonania polecenia

1. W przypadku odmowy odiozenia telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego nauczyciel ponownie
informuje ucznia o obowigzujgcych zasadach i nakazuje wykonanie polecenia.

2. Odmowa wykonania polecenia nauczyciela stanowi dodatkowe naruszenie obowigzkéw ucznia i
zostaje odnotowana w dokumentacji szkoty.

3. O odmowie wykonania polecenia nauczyciela szkota informuje rodzicéow lub opiekunéw prawnych
ucznia.

4. Wobec ucznia, ktéry narusza zasady korzystania z urzadzen elektronicznych lub odmawia wykonania
polecenia nauczyciela, mogg zosta¢ zastosowane dziatania wychowawcze albo kary (konsekwencije)
przewidziane w statucie szkoty, z uwzglednieniem rodzaju i okolicznosci naruszenia oraz jego
dotychczasowego zachowania.



§75
Powtarzajgce sie naruszenia

1. W przypadku powtarzajgcego sie naruszania zasad korzystania z telefondéw i innych urzgdzeh
elektronicznych wychowawca klasy przeprowadza z uczniem rozmowe wychowawcza.
2. W przypadku kolejnych naruszen szkofa:

a. Informuje rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia;

b. Stosuje przewidziane w statucie dziatania wychowawcze;

c. Moze zastosowac¢ wobec ucznia kare statutowa;

d. Obliguje ucznia i jego rodzicow do podpisania kontraktu wychowawczego.
3. Powtarzajgce sie naruszanie zasad korzystania z urzadzeh elektronicznych moze mie¢ wptyw na
ocene zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania zachowania okreslonymi w statucie.

§76
Odpowiedzialnos¢ za urzgdzenia

1. Uczen wnosi telefon komorkowy, smartfon lub inne urzgdzenie elektroniczne na teren szkoty na
wtasng odpowiedzialnosc.

§77
Wycieczki i zajecia poza szkotg

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych okresla
kierownik wycieczki.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Mikotaj Jakub
Wysiecki

Date / Data: 2026-
09-08 15:29
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