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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 60 w Gdansku

Podstawa prawna:

art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r., Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z pozn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkofach publicznych (Dz. U. z 2007r Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.)

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§1

Statut Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku okresla w szczegolnosci:

1) nazwe i typ szkoty, organ prowadzacy szkote;

2) cele i zadania szkoty, sposdb ich wykonywania;

3) organy szkoty oraz ich kompetencje;

4) organizacje pracy szkoty;

5) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

6) prawa i obowigzki uczniow;

7) warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo;
8) zasady rekrutacji uczniéw.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

oUuhwWwNE

hLnE

Now

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg Nr 60 w Gdansku,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku,

4) pracowniku - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 60
w Gdansku,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow lub prawnych opiekunach dziecka,

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku,

7) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat zorganizowany w Szkole
Podstawowej Nr 60, w ktéorym uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami.

§3

Nazwa publicznej szkoty podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa Nr 60 w Gdarisku.

Nazwe szkoty uzywa sie w petnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Chtopskiej 64 w Gdansku.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gdansk.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Obwod szkoty okresla Uchwata Rady Miasta Gdanska w sprawie okreslenia granic obwodoéw
szkolnych.

§4

Szkofta jest szescioletnig, obowigzkowa i powszechng szkotg publiczna.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne.

W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne celem umozliwienia realizacji odbycia obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do gimnazjum.

Rekrutacje ucznidw przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Rodzice maja prawo wyboru szkoty niezaleznie od przynaleznosci do obwodu szkolnego.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, uwzgledniajac poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinna.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajgc szkolny program wychowawczy
i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniédw oraz potrzeb danego
$rodowiska.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

8) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

10) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad, teorii
i praktyki, dotycz. przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspbtczesnym Swiecie.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego

w szkole nalezg:

1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢ oraz jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne -umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnosc¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i w pisSmie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowej.

6. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw;

2) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
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przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

6) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury witasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

7. Program wychowawczy szkoty stuzy rozwojowi uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej
specyfiki w zakresie poziomu dojrzatosci, wolnosci sumienia i wyznawanych przekonan.
Nauczyciel staje sie wiec dydaktykiem, opiekunem, autorytetem, doradcg i przewodnikiem
wspierajgcym dziecko we wszechstronnym rozwoju.

8. Program wychowawczy szkoty wyznacza cele:
1) inspirowanie uczniow do twoérczej aktywnosci i rozwijania zainteresowan,
2) uzupetnienie brakow kulturowych uczniéw pochodzacych z roznych $rodowisk,
3) rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,
4) uczenie zdrowego stylu zycia, wolnego od wszelkich uzaleznien,
5) ksztattowanie postaw etyczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich i spotecznych,
6) budowanie wiezi wewnatrzszkolnej oraz tworzenie wspdlnoty nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,
7) przestrzeganie zasad kultury osobistej i kultury jezyka,
8) rozwijanie wrazliwosci na réznorodne formy famania norm etyczno-moralnych.

9. Szkota zapewnia:
1) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
2) poszanowanie praw dziecka i ucznia,
3) nabywanie doswiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
4) skoordynowanie oddziatywan domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego,
5) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan szkoty,
dobro ucznia jest nadrzedng wartoscig dla szkoty,
6) bezpieczenstwo w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
7) korzystanie z codziennych positkéw w stotowce szkolnej.

10. Szkota wspiera:
1) wszechstronny rozwdj osobowosci w zgodzie z systemem wartoséci, respektujac prawa innych,

wartosci uniwersalne i przyjete normy,
2) aktywnos¢ poznawczg i tworcza,
3) prospoteczne, prorodzinne i prozdrowotne dziatania ucznia,
4) ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

§6

Sposob wykonywania zadan szkoly
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia

1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla sie przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania,
2) program wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;
3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Zadania szkoty realizuje sie poprzez organizacje:
1) oddziatéw integracyjnych, o ktérych mowa w § 65 statutu,
2) Swietlicy, o ktérej mowa w § 66-69 statutu,
3) stotéwki, o ktérej mowa w § 70 statutu,
4) biblioteki, o ktérej mowa w § 71-72 statutu,
5) zajec religii, o ktéorych mowa w § 73 statutu,
6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, o ktérych mowa w § 74 statutu,
7) organizacje zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w § 75 statutu.

3. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez organizacje ksztatcenia na:
1) I etapie edukacyjnym obejmujacym klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna realizowana
w formie ksztalcenia zintegrowanego,
2) II etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VI.
4. W szkole realizowane sa programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowaq
wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego oraz ramowy plan nauczania.

5. Szkota realizuje cele i wypetnia zadania szkoty okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego oraz realizuje zalecane warunki i sposob realizacji okreslone w przepisach w sprawie
podstawy programowej.

6. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

7. Szkofa realizuje program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki uchwalony przez rade
pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, w ktérym dazy sie do wspomagania ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym,
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spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, uwzgledniajacym opinie oraz
propozycje uczniow i rodzicow.

8. W celu przeciwdziatania agresji i przemocy szkofta podejmuje dziatania profilaktyczne oraz
upowszechnianie $wiadomosci prawnej spotecznosci szkolnej.

9. Szkota stosuje wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota dba o warunki lokalowe sprzyjajace nauce i wychowaniu. Wzbogaca wyposazenie sal
lekcyjnych w pomoce dydaktyczne i audiowizualne. Biblioteke i czytelnie traktuje sie jako
centrum naukowe wspomagajace zdobywanie wiedzy przez kazdego ucznia.

11. Szkota wspétpracuje z rodzicami, traktujac ich jako wspdtpartneréw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

12. Szkota angazujac nauczycieli i uczniow wypetnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym
i pozalekcyjnym - w ciggu catego pobytu dziecka w szkole, we wspdtpracy z rodzicami,
administracja samorzadowg, placowkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami spoteczno-
kulturalnymi w $rodowisku lokalnym.

§7

Spos6b wykonywania zadan szkotly
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota otacza opiekg ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkofe.

2. Szkota zapewnia uczniom nadzo6r podczas przerw miedzylekcyjnych wg ustalonego planu
dyzuréw nauczycieli udostepnionego na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

3. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia, a w czasie przerw
miedzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy.

4. Szczegdtowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) okresla § 77 statutu ,Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo”,
2) okresla § 78 statutu ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”.

5. Szkota realizuje edukacje zdrowotng, ktdérej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci
o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV. Zasady monitoringu w szkole okreslone sgq w § 77 statutu.

§8

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole dopuszcza sie mozliwo$s¢ prowadzenia innowacji pedagogicznych w zakresie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub
grupe.

3. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja odbywa sie na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze zgody autora na jej
prowadzenie w szkole.

5. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora, o ktérej mowa w pkt. 4, dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie innowacji.
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Rozdziat 3

Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8§89

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okres$la szczeg6towe warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz zasady przeprowadzania sprawdziandw w Szkole
Podstawowej nr 60.

2. Zasad oceniania i klasyfikowania nie stosuje sie do dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim.
3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

4, Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Decyzje o terminie rozpoczecia i zakonczenia I i II
potrocza podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu wrzesniowym.

5. Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, do dnia 15 wrzesnia, opracowujg przedmiotowe
systemy oceniania, zwane dalej PSO, o ktérych mowa w § 12 statutu.

6. PSO nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu.

7. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajagce z programow
nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego lub podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w przypadku uczniow
z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

8. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumiec trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie
do uczniow w normie intelektualnej, ktdérzy majg trudnoséci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§10
Cele i zakres WSO

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§11

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedftug skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§12

PSO - formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w oparciu o zasady oceniania okreslone
W niniejszym statucie, opracowuja przedmiotowe systemy oceniania.

2. Przedmiotowy system oceniania zawiera nastepujgce elementy:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem obszarow:
- zakresu wiadomosci i umiejetnosci
- rozumienia materiatu naukowego
- umiejetnosci stosowania wiedzy
- kultury przekazywania wiadomosci;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) czestotliwos¢ pomiaru;

4) zasady przeprowadzania prac pisemnych;

5) zasady wgladu ucznidw i rodzicow w pisemne prace kontrolne;

6) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce;

7) warunki i sposoby dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka zgodnie z zaleceniami poradni;

8) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji;

9) date poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o PSO.

§ 13
Warunki i sposoby informowania rodzicow o zasadach WSO,

poziomie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach ucznia
w nauce, jego zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do dnia 20 wrzesnia, informujg uczniéw oraz ich

rodzicdw o zasadach i warunkach oceniania zawartych w WSO i PSO, w szczegolnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdinych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel sam wybiera forme i sposodb zapoznania ucznidw i ich rodzicow z WSO i PSO,
dokumentujac ten fakt odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, do dnia 20 wrzesnia, informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) szczegodtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego,
2) kryteriach oceniania zachowania,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym, okreslajgc sposéb i forme
powiadomienia ucznidow i ich rodzicow. Dokumentacje stanowi rowniez protokdt zebrania
z zatgczong listg obecnosci rodzicow.

§ 14

1. O biezacych osiggnieciach uczniéw rodzice bedq informowani:
1) w trakcie dni konsultacyjnych wyznaczonych przez szkote;
2) podczas godzin nauczyciela do dyspozycji rodzicow;
3) poprzez wpisy do dzienniczka, zeszytéw przedmiotowych i zeszytow Cwiczen;
4) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg organizowanych raz na 2 miesigce.
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Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy, oraz nie kontaktuijg_sie
z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogq powotywac sie na
brak informacji o postepach dziecka w nauce.

Szczeg6towe zasady powiadamiania ucznidw i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach $rodrocznych i rocznych zawarte sg w § 24-25 statutu.

§ 15

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb ustalony
w statucie. Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

8§ 16
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w IPET,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w PDW,

3) posiadajacego opinie poradni p-p o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - na podstawie
tej opinii oraz ustalen zawartych w PDW

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole - na podstawie ustalen zawartych w PDW.

Opinia poradni p-p o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie

wczesniej niz po ukonczeniu III klasy i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty.

§17
Warunki zwolnienia ucznia z niektdérych zajeé

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjq rozwojowg, z afazjq,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w skiad
tego bloku.

Zwolnienia z zajec, o ktérych mowa w ust.1, dokonuje sie na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.
Rodzic dostarcza dyrektorowi podanie o zwolnienie z zaje¢ wraz z opiniq wydang przez lekarza.
Po podjeciu decyzji przez dyrektora rodzice otrzymujg pisemne potwierdzenie zwolnienia, ktdre
przekazuje nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkota, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice zaznaczg w podaniu, ze
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©

przejmuja petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo ucznia w czasie jego nieobecnosci
w szkole.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 18

Szkolne zasady oceniania biezacego, sposoby sprawdzania osiagnieé¢ uczniéw

Ocenianie ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Oceny biezgce wystawiane beda uczniowi za wiedze, umiejetnosci i zaangazowanie ucznia
w ramach réznych rodzajow form aktywnosci w szczegdlnosci takich jak:

1) pisemne prace kontrolne: prace klasowe (sprawdziany), kartkowki;

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

3) prace indywidualne i zespoftowe;

4) ¢wiczenia praktyczne;

5) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i imprezach sportowych;

6) ustne odpowiedzi na lekcjach;

7) referaty, prezentacje;

8) prace domowe;

9) i inne okreslone w PSO

Zasady przeprowadzania prac klasowych (sprawdziandw):

1) przez prace klasowg nalezy rozumieé pisemng prace sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, trwajacg co najmniej jedng godzine lekcyjng;

2) o terminie | zakresie pisemnych prac klasowych, nauczyciel powiadamia uczniéw
z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) dopuszcza sie 3 prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

5) nie stosuje sie prac klasowych na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
$rédrocznym i na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym;

6) o wynikach sprawdzianow uczniowie powinni by¢ poinformowani w cigagu siedmiu dni,
a w przypadku pracy klasowej z jezyka polskiego do 10 dni;

7) sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel okazuje uczniom i przechowuje do wgladu
do korica roku szkolnego na zasadach okreslonych w PSO;

8) zasady poprawy oceny z prac klasowych oraz zasady uzyskania oceny z pracy klasowej
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, okreslaja warunki ustalone przez
nauczyciela zawarte w PSO.

9) oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje tez
date ich sprawdzenia (omdwienia).

Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) przez kartkéwke nalezy rozumieé pisemngq forme sprawdzania wiadomosci, trwajacaq nie
dtuzej niz 15 minut;

2) kartkéwka niezapowiedziana obejmuje materiat z ostatniej lekcji, a zapowiedziana moze
obejmowac szerszy materiat ustalony przez nauczyciela;

3) zasady zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢ oraz sposobow poprawiania oceny okreslajg
warunki ustalone przez nauczyciela zawarte w PSO.

Odpowiedzi ustne:

1) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ uzasadniona;
2) uczen ma prawo do Zzgfoszenia przed rozpoczeciem zajec nieprzygotowania, w formie
okreslonej w PSO.

Przyjmuje sie wspdlne kryterium ocen z prac pisemnych w zaleznosci od ilosSci uzyskanych
punktdw, tj. na stopien:

1) celujgcy - 91% - 100%
2) bardzo dobry - 80% - 90%
3) dobry - 65% - 79%
4) dostateczny - 50% - 64%

5) dopuszczajacy - 30% - 49%
6) niedostateczny - 0% - 29%

Szczegdtowe sposoby poprawiania ocen biezacych zawarte sqa w PSO opracowanym przez
nauczycieli przedmiotu.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia nauczyciel
ustala termin i forme zaliczenia zalegtego materiatu.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami wg skali okreslonej w § 22 statutu.
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10. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

11.

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. (§7)

§ 19

Zasady ustalania s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, po zakonczeniu
I pétrocza w terminie okreslonym przez rade pedagogiczng oraz podanym do wiadomosci
uczniow i ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu - wg skali przyjetej w statucie - $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach I-III srddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,

2) w klasach 1V -VI wedtug skali ocen zawartej w § 22 statutu.

Klasyfikacja s$rdodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w IPET opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i érédroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$q ocenami opisowymi.

8§ 20

Zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

Klasy I - II1

1.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I - III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymaga gan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Klasy 1V - VI

1.

Klasyfikacja roczna uczniéw w klasach IV - VI polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zawartej w §22 i §27 statutu.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 21

Zasady wspolne dla ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad
tego bloku.

§ 22
Skala i ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VI, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6, cel.)
2) stopien bardzo dobry (5, bdb)
3) stopien dobry (4, db.)
4) stopien dostateczny (3, dst.)

5) stopien dopuszczajacy (2, dop.)
6) stopien niedostateczny (1, ndst.)
2. QOceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne wyrazone sq w stopniach wg skali okreslonej
w ust. 1

3. Przy wystawianiu ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza sie stosowanie
pluséw i minuséw, ponadto przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie innych
oznakowan okreslonych w PSO.

4. Kazda ocena oprdécz wymagan programowych powinna uwzglednia¢ mozliwosci ucznia, wktad
pracy, systematycznos¢, dyspozycje psychofizyczne ucznia, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje sie skale ocen zawarta w ust. 1.

6. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

7. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 23
1. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wyczerpujacq wiedze i umiejetnosci okreslone programem zaje¢ edukacyjnych,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
c) wykazuje biegtos¢ w  postugiwaniu sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
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d) osigqga sukcesy w konkursach | olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych), kwalifikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajec¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w sytuacjach
typowych i nietypowych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci | umiejetnosci w zakresie przekraczajgcym wymagania
podstawowe oraz pozwalajacym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagari programowych okreslonych
dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sie w zakresie danych zajel
edukacyjnych,

c) posiada proste umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy
typowe o Srednim stopniu trudnosci,

5) stopier dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace
na samodzielne Ilub przy pomocy nauczyciela rozwigzywanie (wykonanie) zadan
typowych o niewielkim stopniu trudnosci,

b) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
ale braki te nie umoZzliwiajq dalszego ksztatcenia,

c) wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreSlonych dla oceny
dopuszczajacy dla danych zajeé edukacyjnych,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela oraz nie wykazuje checi wspétpracy z nauczycielem,

c) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej,

d) ktérego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajeé edukacyjnych.

2.Szczegbtowe  kryteria ocen z  poszczegdlnych  przedmiotéw  okreslajg  nauczyciele
w przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

§ 24

Zasady powiadamiania uczniow i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych

1. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (w formie pisemnej okreSlonej w PSO) na 7 dni przed $rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym.

2. Nauczyciel poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podaje uczniom informacje o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w sposéb przyjety w PSO, zobowigzuje ich
do poinformowania rodzicow.

3. Wychowawcy podajq uczniom informacje o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, w sposéb przyjety w danej klasie, zobowigzuje ich do poinformowania rodzicéw.

4. O przewidywanej dla ucznia Srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne ustnie powiadamia
o tym ucznia, a jego rodzicow pisemnie w_terminie 30 dni przed S$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

5. Rodzice potwierdzajq podpisem otrzymang informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej.
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Dokumentacje stanowi lista obecnosci rodzicdw na zebraniu z wychowawca.

Rodzice, ktérzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawca klasy i nie kontaktowali sie z nim
indywidualnie w innym terminie, nie mogq sie powotywacé na brak informacji o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 25

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:

1)
2)

3)
4)

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

umoZzliwienie uczniowi uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, terapii
pedagogicznej i logopedycznej,;

udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktorg powinien wykonac uczen, by uzupetnié¢ braki;
umozliwienie dostepu do materiatow i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

8§ 26
Zasady ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoblnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia réwniez wywiazywanie sie
z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, szczegdtowo okreslonych w § 96 statutu
~Obowigzki ucznia”.

§ 27

Skala ocen zachowania

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VI ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne
Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VI ustala sie wg skali okreslonej
wust. 1.
Przy ustalaniu $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, za kryterium oceny uczniéw klas
IV-VI przyjmuje sie liczbe punktdw uzyskanych przez ucznia zgodnie z zasadami i kryteriami
zawartymi w zatgczniku do statutu, na ocene:

1) wzorowg - powyzej 350 pkt;
2) bardzo dobrg - 350 - 300 pkt;

3) dobrg - 300 - 200 pkt;

4) poprawng - 200 - 100pkt;

5) nieodpowiednig - 100 - 50 pkt;

6) naganng - ponizej 50 pkt

W klasach I-III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

Statut Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku Strona 14



10.

11.

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni p-p, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjngq zachowania.

§ 28
Procedura oceniania zachowania

Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowaé wychowawce klasy o zauwazonych
istotnych uchybieniach w zachowaniu uczniéw i odnotowywac je w zeszycie uwag.

Wychowawca podejmuje decyzje w sprawie zastosowania odpowiednich  srodkow
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicéw ucznia oraz pedagoga.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Proponowane oceny naganne wychowawca konsultuje z pedagogiem szkolnym.

Na 10 dni przed $réodrocznym | rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy sporzadza liste uczniow, wraz Zz propozycjg ocen
klasyfikacyjnych zachowania dla ucznidw, i przedstawia jg nauczycielom uczacym w danej klasie
oraz innym zainteresowanym nauczycielom, w celu zaopiniowania.

Na 7 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznidw i jego rodzicow o przewidywanej dla
niego srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalajac ocene zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opinie
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty.

Opinia ucznidw moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji.
Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu.

Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze sie pod uwage osiagniecia
ucznia w catym roku szkolnym.

Na prosbe rodzicédw ucznia wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ ocene zachowania.

§ 29

Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone $rédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych z wyjatkiem zajec, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 30 (dotyczy oceny rocznej)
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczenn Ilub jego rodzice do dyrektora,
najpdézniej na 2 dni przed Srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gfosowania zwyktq wiekszoscig gtosow.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofq.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg
nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: =zajecia techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczniowi nieklasyfikowanemu w pierwszym potroczu, termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
sie w pierwszym tygodniu drugiego pétrocza. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim
potroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w pierwszym tygodniu wakacji.

11. Po uzgodnieniu terminu, wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje
dyrektorowi. Na notatce uczen i jego rodzice, potwierdzaja podpisem, ze znana jest im data
egzaminu.

12. Po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor dotacza notatke do protokotu.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

14. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne | ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych danego
roku szkolnego.

15. Stopienn trudnosci zagadnienn (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé
poszczegdlnym kryteriom ocen.

16. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkotg. W skitad komisji wchodzg dyrektor i nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni - w charakterze obserwatordw - rodzice
ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zataqcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYINYCH

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

§ 31

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

przeprowadzony w przypadku nieprawidtowego trybu ustalania oceny
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia i umotywowany wniosek do dyrektora o rozpoznanie sprawy i ewentualne
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego sktada uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne oraz 2 nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty, ktorzy prowadza tego samego typu
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku oceny zachowania - dyrektor, wychowawca klasy, wskazany nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog oraz przedstawiciel rady rodzicow.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian przeprowadzany jest wg wymagan na dang ocene, obejmuje tresci programowe
z catego roku szkolnego.

7. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadaé kryteriom
oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 32
Warunki promocji do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
IiII do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen klasy IV - VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koricowg ocene klasyfikacyjng.

§ 33
Warunki ukoinczenia szkoty

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystapit do sprawdzianu.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8§ 34
Warunki promocji oraz ukoinczenia szkoty z wyréznieniem

1. Uczen klasy IV - VI, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
(i nie otrzymat wiecej jak jedng ocene dostateczng), otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sSredniej
ocen warunkujgcej uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem, wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Uczen klasy IV-VI moze rédwniez uzyskac tytuty, o ktérych mowa w § 97-98 statutu tj.:
1) ,Uczen na Medal”,
2) “Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 607, ktéry otrzymuje Statuetke.
4. Uczniowie klas I-VI mogaq uzyskad tytut ,Kolega na Medal”, o ktérym mowa w § 98 statutu.
5. Nazwiska ucznidw koriczacych szkote z wyrdznieniem oraz ucznidw, ktérzy uzyskali tytut ,,Uczen
na Medal” podane sg do publicznej wiadomosci.

(dotyczy rocznej oceny niedostatecznej)
8§ 35
Egzamin poprawkowy

1. Uczen klasy IV-VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy skfada uczen lub jego rodzice do dyrektora w terminie
do 2 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Informacje o wyznaczonych terminach egzamindéw poprawkowych sporzadza sie na pismie
i pozostawia w sekretariacie szkoty wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi
z wymaganiami programowymi (na kazdq ocene).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.
12.

13.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne | ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazdg ocene), przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Nieobecnos¢ na egzaminie musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow w dniu egzaminu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki

8§ 36
W klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych
w standardach wymagan, zwany dalej ,sprawdzianem”.

Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji
Centralnej.

Sprawdzian trwa 60 minut.

Dla ucznidw, o ktorych mowa w § 37ust. 1, 2, 4, 5, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony. Czas, o ktory moze by¢ wydtuzony sprawdzian, okresla Dyrektor Komisji Centralnej
w szczegotowej informacji.

§ 37
Dostosowanie warunkéw do indywidualnych potrzeb
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do

sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych - na podstawie tego orzeczenia. (zestaw zadan standardowy)

Uczen posiadajacy opinie poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych - na podstawie tej opinii. (zestaw zadan standardowy)

Opinie, o ktorej mowa w ust. 2, przedkfada sie dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu.

Uczen chory lub niesprawny czasowo sie moze przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia - na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza. (zestaw zadan standardowy)

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktéorym przystepuje do sprawdzianu, byt objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na:

1) trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

2) zaburzenia komunikacji jezykowej lub

3) sytuacje kryzysowgq lub traumatycznag,

moze przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych - na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej. (zestaw zadan standardowy)

Opinia rady pedagogicznej, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicéw ucznia.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniéw:
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1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) posiadajacych opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

3) chorych lub niesprawnych czasowo,

4) objetych w szkole pomocg p-p

sposréd mozliwych sposobdw dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu,
okreslonych w szczego6towej informacji opracowanej przez Dyrektora Komisji Centralnej.

§ 38

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepujq
do sprawdzianu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

§ 39

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkfada
sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

§ 40

Zadania przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego

Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy SZE, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem sprawdzianu, moze powofac
zastepce przewodniczgcego SZE sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Przewodniczacy SZE w szkole w szczegdlnosci:

1) przygotowuje liste ucznidw przystepujacych do sprawdzianu, przesyta jg w formie
elektronicznej do OKE w terminie ustalonym przez OKE, nie pdzniej jednak niz do dnia 30
listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian,

2) nadzoruje przygotowanie sal,

3) powotuje cztonkdéw SZE, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu,

4) powotuje sposrod czionkow SZE zespoty nadzorujgce przebieg sprawdzianu oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespotow,

5) informuje uczniédw o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczeciem sprawdzianu,

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

7) zapewnia uczniom, o ktérych mowa w § 37 statutu, przystgpienie do sprawdzianu
w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

8) sporzadza wykaz ucznidéw, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian,
niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji
okregowej,

9) po zakonczeniu sprawdzianu zabezpiecza zestawy zadan i karty odpowiedzi ucznidéw
i niezwtocznie dostarcza do OKE.

Przewodniczacy SZE lub upowazniony przez niego cztlonek SZE, w obecnosci innego cztonka,
odbiera przesyltki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi i sprawdza czy
materiaty nie zostaly naruszone, przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przesytki lub niekompletnej przesytki, niezwtocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej.

Przewodniczacy SZE sporzadza protokét przebiegu sprawdzianu.

§41
Zespot nadzorujacy

W skitad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym: przewodniczacy, co
najmniej 2 nauczycieli, z ktédrych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole.

W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 ucznidw, liczbe cztonkéw zespotu nadzorujacego
zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 ucznidw.
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Szczegotowe zadania zespotu nadzorujgcego, przed i w trakcie trwania sprawdzianu, okresla
szkolny dokument - ,Organizacja sprawdzianu”.

§ 42

Przebieg sprawdzianu

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub wniesienia
lub korzystania przez ucznia w Sali egzaminacyjnej lub zaktdcania przez ucznia prawidtowego
przebiegu sprawdzianu w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego
sprawdzian. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia zamieszcza sie
w protokole sprawdzianu.

Uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia powtarza klase VI oraz
przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen moze, w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu, zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

§ 43

Uczen moze uzyskacé na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw.

Prace ucznidow sprawdzaja i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej.

Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktdéw przyznanych przez
egzaminatorow. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie
na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem roku
szkolnego, a w przypadku dodatkowego terminu sprawdzianu - do dnia 31 sierpnia danego
roku.

Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach sprawdzianu w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Sprawdzone i ocenione prace ucznidw, w tym karty odpowiedzi, ktére stanowig dokumentacje
sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesiecy.

§ 44

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie, albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku,
w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza klase VI oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 45

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie

swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa oswiatowego, statutem szkoty i wtasnymi
regulaminami.

8§ 46
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikdw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.
3. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli.

§ 47

Zadania dyrektora

1. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz czuwanie nad ich zgodnoscig z przepisami prawa,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodidziatanie ze  szkotami  wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia  nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadan, wspoéipracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych
organdw, jak rowniez ze srodowiskiem lokalnym i wtadzami o$wiatowymi.

4. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.
. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie spetniania obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

(]
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5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

7. Dyrektor, jako pracodawca wszystkich pracownikdw, jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

8) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy,

9) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

10) udostepnienie pracownikom tekstow przepisow dot. rédwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie szkoty,

11) przeciwdziata¢ mobbingowi.

8. Do zadan dyrektora nalezy réwniez:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty, uzgadnianie z organem prowadzacym,

2) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i odwotanie po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

3) nadzorowanie catoksztattu dziatan szkoty w zakresie bhp nauki,

4) opracowanie szkolnych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym opracowanie
planu nadzoru pedagogicznego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

6) analizowanie wynikow sprawdzianu oraz wykorzystanie ich do oceny jakosci ksztatcenia,

7) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami,

9) kierowanie pracami Komisji Kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

10) zapewnienie prawidtiowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu
zawodowego,

11) podejmowanie decyzji w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania oraz wigcza do szkolnego zestawu
programow nauczania.

10. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

11. Dyrektor moze przyznac wyréznienie ,Przyjaciel szkoty” osobom i instytucjom, ktére w sposob
szczegdlny wspierajq dziatalnosc szkoty.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach , w ktérych nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 48

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w danym roku
szkolnym.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.
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6. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 49

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia szkoty,
b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
c) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
d) przeniesienia ucznia do innej szkoty za zgodg Kuratora Os$wiaty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

2. Rada pedagogiczna podejmuje rowniez uchwaty w sprawie:
1) zatwierdzenia programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
2) niepromowania do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia,
ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjnag
zachowania.

3. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie w sprawie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) dopuszczenia do uzytku w szkole programdw nauczania.

4. Rada pedagogiczna opiniuje rowniez w sprawie:

1) propozycji dyrektora dotyczacej ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

2) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zdolnosci i uzdolnienia uczniow,

3) propozycji form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do
wyboru przez uczniow,

4) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

5) jednolitego stroju uczniéw na terenie szkoty,

6) przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

7) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty,

8) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty w przypadku, gdy w konkursie nie wytoniono
kandydata.

5. W zakresie_klasyfikowania i promowania ucznidw rada pedagogiczna moze:

1) opiniowaé w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki,

2) opiniowa¢ w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

3) postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-III,

4) postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. T i II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,

5) wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci powodujacej brak podstaw do ustalenia srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej,

6) jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W zakresie dostosowania warunkéw sprawdzianu rada pedagogiczna moze:

1) opiniowa¢ w sprawie przystapienia do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocg
psychologiczno-pedagogicznag,

2) wskazywac¢ sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
i mozliwosci uczniéw sposréd mozliwych sposobdw dostosowania warunkéw sprawdzianu
okreslonych w informacji Dyrektora CKE.

7. Do zadan zwigzanych z dziatalnosScig rady pedagogicznej nalezy ponadto:
1) zatwierdzanie planu pracy rady pedagogicznej,
2) wnioskowanie o powotanie doraznych lub statych komisji rady pedagogicznej,
3) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
4) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian,
5) organizowanie wewnegtrznego doskonalenia,
6) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
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7) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki
i materialnych warunkéw pracy szkoty,

8) ustalanie szczegdétowych kryteridw oceny zachowania ucznia oraz tryb i zasady ustalania
i odwotywania od oceny,

9) ustalanie warunkéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

10) zatwierdzanie wnioskow wychowawcdéw i innych nauczycieli w sprawie przyznania uczniom
nagrod i wyréznien oraz udzielania kar,

11) wystepowanie z wnioskiem o nadanie szkole imienia (w porozumieniu z radg rodzicow),

12) wspdtdziatanie z rodzicami ucznidw.

§ 50

1. Przewodniczacy rady pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,
2) czuwa nad prawidtowym przebiegiem obrad,
3) podpisuje uchwaty rady pedagogicznej,
4) podpisuje, wraz z protokolantem, protokoty z zebran rady pedagogicznej,
5) odpowiada za powiadomienie cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania co
najmniej 5 dni przed terminem z wyjatkiem zebrania nadzwyczajnego w nagtej potrzebie.

2. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w podnoszeniu poziomu jakosci pracy szkoty,

3) zapoznawania cztonkow rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

4) przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty.

3. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz
w jej komisjach, do ktorych zostali powotani,

4) udziatu w doskonaleniu zawodowym oraz do samoksztatcenia,

5) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia,

6) wykonywania przyznanych zadan zgodnie z rocznym planem pracy,

7) skfadania przed radg pedagogiczna sprawozdan z przydzielonych zadan.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dyrektor wyznacza nauczyciela petnigcego funkcje
przewodniczacego rady pedagogicznej.

§ 51

1. Plan pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny opracowuje Przewodniczacy i przedstawia go
radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.

2. Rada pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem, na:
1) posiedzeniach plenarnych organizowanych:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
b) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania,
c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
2) posiedzeniach roboczych zwotywanych w miare biezacych potrzeb np. szkoleniowych,
przedmiotowych, problemowych,
3) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego,
4) w miare biezacych potrzeb.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat, po uprzednim powiadomieniu dyrektora,
pracownik nadzoru, ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkofa.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku zebrania mogg ponadto
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej :

1) pracownicy poradni pedagogiczno - psychologicznej,
2) przedstawiciele szkolnej stuzby zdrowia,

3) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,
4) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciele rady rodzicéw,

6) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

7) specjalisci w zakresie omawianej problematyki,
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8) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich ucznidw oraz pracownikow szkoty.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych w zakresie kompetencji stanowigcych
rady pedagogicznej, niezgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 52

1. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
ze stanowiska dyrektora.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela.

3. Rada pedagogiczna w realizacji swych zadan wspétpracuje z innymi organami szkoty, nie
naruszajac ich kompetencji stanowiacych.

4, Rada pedagogiczna wybiera sposréd czionkdw przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty organizowanego przez organ prowadzacy szkote.

5. Szczegotowy zakres dziatalnosci, zadan oraz kompetencji rady pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

6. W szkole nie powotuje sie rady szkoty. Zadania rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna.

§ 53

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Samorzad moze  przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz  dyrektorowi whnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegélnosci:

1) opiniowanie w sprawie propozycji dyrektora dot. ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) opiniowanie w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki,

3) opiniowanie w sprawie jednolitego stroju uczniéw na terenie szkoty,

4) wspotdecydowanie o:
a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,
b) systemie nagradzania i karania uczniéw.

7. Szczegbtowy zakres dziatan, zadan, zasad wybierania i dziatania organéw samorzadu
uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 54

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow.

3. W skiad rady rodzicbw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, do 20 IX.

N

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

7. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.

8. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem reprezentujgcym rodzicéw, wspotpracujgcym
z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim, a takze organami
nadzorujacymi dziatalnos¢ szkoty oraz innymi organizacjami i instytucjami w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

9. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.

11. Rada rodzicow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
procesu wychowawczego i dydaktycznego, poprawy warunkow technicznych i wyposazenia
szkoty, zapewnienia warunkéw bytowych uczniom oraz pomocy finansowej.

12. Rada rodzicéw prowadzi dziatalno$¢ na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego planu
pracy oraz rocznego planu finansowego wptywdéw i wydatkow.

§ 55

1. Rada rodzicow ma prawo do opiniowania w sprawie:

1) propozycji dyrektora dot. ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) zatwierdzenia programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

3) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zdolnosci i uzdolnienia uczniéw,

4) ustalenia dorobku zawodowego nauczycieli,

5) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

6) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

7) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje,

8) jednolitego stroju uczniéw na terenie szkoty,

9) propozycji form realizacji dwdéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow.

2. Rada rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

3. Przedstawiciel, wybrany przez rade rodzicow, moze uczestniczy¢ jako cztonek komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

4. Nadrzednym celem rady rodzicéow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celdéw
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow

lub trudnosci,

c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty - okreslenie struktur dziatania ogétu
rodzicéw oraz rady rodzicow.
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5. Stawiajac na pierwszym miejscu dobro ucznia, zadaniem rady rodzicow jest:

1) uczestniczenie w tworzeniu programow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
i organizacyjnych;

2) uczestniczenie w realizowaniu tych programoéw;

3) opiniowanie w imieniu wszystkich rodzicow wszelkich dziatan szkoty, wynikajacych z jej zadan
statutowych;

4) wspieranie ucznidw szkoty we wszystkim co tworcze i szlachetne, co stuzy rozwojowi ich
osobowosci, co daje godziwg rozrywke i wypoczynek;

5) organizowanie dziatalnosci na rzecz podnoszenia kultury;

6) wspieranie szkoty oraz organizacji uczniowskich - czynnie i materialnie;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania srodkow finansowych dla szkoty;

8) wspodipraca z organizacjami spotecznymi dziatajacymi w $rodowisku, ukierunkowujac
wspotprace na propagowanie zadan i efektow osigganych przez szkote.

§ 56

1. W posiedzeniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

2. Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow mogq by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby.

3. Szczegodtowy zakres dziatalnosci rady rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 57

Zasady wspoidzialania organow szkoty

1. Za zasade uczestnictwa w zyciu szkoty, organy szkoty przyjmuja:

1) wzajemne poszanowanie kompetencji i samorzadnoséci catej spotecznosci szkolnej, tj.: rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow,

2) poszanowanie kompetencji dyrektora szkoty i jego prawa do zarzadzania szkotg wynikajacego
z przyjetej przez niego odpowiedzialnosci.

2. Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie os$wiaty i niniejszym
statutem.

3. Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, scisle wspodtpracujac i wymieniajgc informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdéw.

5. Rada rodzicdw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Biezacg wymiane informacji miedzy organami szkoty zapewnia sie rowniez poprzez zaproszenie
na posiedzenia poszczegolnych organow przedstawicieli pozostatych organow.

§ 58

Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozpatruje dyrektor.

2. Sprawy sporne pomiedzy organem szkoty a dyrektorem przedstawione s na zebraniu
przedstawicieli wszystkich organéw szkoty. Dyrektor oraz przewodniczacy organdéw szkoty moga
powota¢ wspdlng komisje ztozong z czionkédw rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow.

3. Dyrektor:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej,

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

4) dba o przestrzeganie postanowien dotyczacych funkcjonowania organdéw szkoty,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

6) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu szkote.
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4. Tryb rozstrzygania spraw spornych, ktérych strong jest uczen:

1) w przypadku sporu z nauczycielem uczacym w danej klasie, uczen zgtasza swoje zastrzezenia
do wychowawcy klasy,

2) w przypadku sporu z wychowawcg klasy, uczen zgtasza swoje zastrzezenia do
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego
klasowego,

3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia sprawe, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne,

4) sprawy sporne nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora,

5) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do rady pedagogicznej za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego. Rada pedagogiczna powotuje komisje doraznag
w sktad ktdrej wchodzg: przedstawiciel rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, pedagog. Komisja dorazna podejmuje decyzje ostateczng na piSmie w terminie
7 dni od wniesienia odwotania.

6) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.

5. Tryb rozstrzygania spraw spornych pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor,
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, na wniosek dyrektora, postepowanie wszczyna lub
odracza zespot kierowniczy szkoty,
3) od decyzji dyrektora lub zespotu kierowniczego moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkofe.

6. Zasady rozwigzywania konfliktéw, ktérych strong jest dyrektor:

1) sprawy sporne pomiedzy dyrektorem a nauczycielami w pierwszej kolejnosci, na wniosek
nauczyciela, rozpatruje zespdt kierowniczy lub rada pedagogiczna w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku o rozpatrzenie sprawy,

2) spory dotyczace spraw podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu rozstrzyga Pomorski
Kurator Oswiaty w Gdansku,

3) spory dotyczace spraw podlegajacych organowi prowadzacemu rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

7. W przypadku konfliktu dyrektora z innymi organami szkoty, wynikajacego z nierespektowania
uprawnien poszczegodlnych organow szkoty oraz nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na
ztozone zazalenia - organ szkoty ma prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego szkofe.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoty

§ 59

Organizacja oddziatéw

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba ucznidw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26 uczniow.

W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne.

W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne.

W klasach 1IV-VI podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach

komputerowych i z jezykdw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, przy czym

liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wieksza niz 24.

6. W oddziatach integracyjnych, w klasach IV-VI, liczacych co najmniej 3 ucznidw
niepetnosprawnych, podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach
komputerowych i zajeciach z jezykdéw obcych, z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz
5 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sgq w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 uczniow.

8. Jezeli w skfad grupy wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidw w oddziale
integracyjnym, tj. 20.

9. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VI mogg by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie

dla dziewczat i chtopcow.

i
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§ 60

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych

1. Zajecia lekcyjne odbywaja sie 5 dni w tygodniu.

Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Zajecia rozpoczynajq si€ o godzinie 8.00. Nauka odbywa sie w systemie jednozmianowym.

4. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy na podstawie
ramowych plandéw nauczania.

5. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 0 - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych plandéw
nauczania.

§ 61

Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne celem umozliwienia realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez szkote uczeszczajq dzieci 5 i 6-letnie.
3. Zasady rekrutacji do szkoty okresla § 103 statutu.

4. Zajecia w oddziale przedszkolnym realizowane sa zgodnie z wybranym przez nauczyciela
programem wychowania przedszkolnego, zatwierdzonym przez dyrektora do uzytku w szkole,
w ilosci 25 godzin tygodniowo.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

6. Program wychowania przedszkolnego jest wiaczony do szkolnego zestawu programdw
nauczania.

7. Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustala nauczyciel w planie
pracy dydaktycznej.
8. 0Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi w oparciu o metody i sposoby oddziatywan
dostosowane do wieku dziecka a w szczegdlnosci:
1) zapewnia stalg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem szkoty,
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarédwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,
4) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, pedagog, terapeuta) zapewniajac w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.
9. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zawartymi w przepisach
w sprawie podstawy programowej.

10.Szczegotowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela sprawujgcego opieke nad danym
oddziatem uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci zachowujac proporcje czasowe miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.

11.Godzina zaje¢ dydaktycznych w oddziale przedszkolnym, w jednym dniu, trwa facznie 60 minut.

12.Dzieci mogg uczeszczaé na zajecia religii, gimnastyki korekcyjnej oraz na zajecia specjalistyczne
zgodnie z potrzebami.

13.Nauczyciel prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

14.Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel wydaje
rodzicom do konca kwietnia w roku szkolnym, w ktérym dziecko uczeszcza do oddziatu
przedszkolnego.

§ 62

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Rodzic lub inna osoba petnoletnia jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania dziecka do
szkoty i przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela oddziatu przedszkolnego lub
nauczyciela $wietlicy, jesli dziecko jest zapisane do $wietlicy.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku Strona 30



9.

. Do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca.

. Dzieci oczekujg na nauczyciela w szatni szkolnej pod opiekg rodzicow lub opiekunow.
. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do odebrania dzieci z szatni lub ze

$wietlicy, w przypadku gdy s zapisani do $wietlicy, a po zajeciach odprowadzania ich do
Swietlicy.

. Dzieci podczas zaje¢ znajduja sie pod opieka nauczyciela.
. Nauczyciel organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci, petni opieke podczas przerw (w tym

zapewnia bezpieczne korzystanie z toalety).

. Specjalisci udzielajacy fachowej pomocy dziecku na terenie szkoty - pedagog, terapeuta,

logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej — zobowigzani sg do osobistego odebrania dziecka
od rodzicow lub opiekundéw, nauczyciela-wychowawcy grupy, nauczyciela swietlicy lub innego
specjalisty.

. Po zakonczeniu zajec specjalisci majg obowigzek osobiscie odprowadzi¢ dziecko i przekazac je

pod opieke rodzicow lub opiekunow, wychowawcy grupy, nauczyciela s$wietlicy lub innego
specjalisty.

Nauczyciel nie moze podawacé dziecku zadnych lekéw, z wyjatkiem pisemnego upowaznienia
rodzicow z wyraznym wskazaniem zasad uzycia leku.

10. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka.

11. Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka s zobowigzani niezwtocznie

odebrac dziecko ze szkoty.

12. Rodzice na pismie usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka na =zajeciach, podajac powod

nieobecnosai.

§ 63

Zasady odbierania dzieci po zajeciach oddziatu przedszkolnego

Po zakonczonych zajeciach nauczyciel-wychowawca grupy zobowigzany jest do sprowadzenia
dzieci do szatni szkolnej i zapewnienia im opieki do momentu odebrania przez rodzicéw lub inne
osoby petnoletnie upowaznione na pismie przez rodzicdw do odbioru dziecka.

Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis
upowazniajacego.
Nauczyciel-wychowawca grupy prowadzi ewidencje upowaznien.

Rodzice/osoby upowaznione odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢ w grupie,
a ze Swietlicy najpdzniej do zakonczenia czasu pracy $wietlicy.

Nauczyciel powinien odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrad dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany
jest powiadomic telefonicznie o tym nauczyciela.

W przypadku braku powiadomienia o spo6znieniu ze strony rodzicédw/oséb upowaznionych
nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole przez okres pét godziny.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

§ 64

Organizacja oddziatéw integracyjnych

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
w oddziatach integracyjnych.

Oddziaty integracyjne tworzy sie na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie z potrzebami.

Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych prowadzone jest w szkole nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego, w roku, w ktérym uczen konczy 18 lat.

Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 60 w Gdansku Strona 31



10.

11.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba ucznidéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4.

Podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okresla § 59 statutu.

§ 65

Procedura rekrutacji do oddziatéw integracyjnych

Rodzice uczniédw niepetnosprawnych sktadajg wniosek do dyrektora o przyjecie dziecka do

oddziatu integracyjnego, w terminie do 31 maja roku poprzedzajacego rozpoczecie roku

szkolnego, w kazdym czasie w ciggu roku szkolnego, wraz z petng dokumentacja:

1) orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dokumentacjg medyczna,

3) dokumentacjg ucznia z poprzedniej placowki (np. karty obserwacji, arkusze osiagnie¢ ucznia
i inne) w przypadku ucznia zmieniajgcego szkote.

Whnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna, w sktad ktéorej wchodzg pedagog szkolny oraz

cztonkowie Zespotu ds. Integracji, powotanego przez rade pedagogiczna.

Komisja rekrutacyjna powiadamia rodzicéw ucznia o podjetej decyzji.

Decyzje o przyjeciu ucznia do oddziatu integracyjnego w ciqgu roku szkolnego podejmuje
komisja rekrutacyjna biorac pod uwage aktualny skitad oddziatu integracyjnego oraz rodzaj
niepetnosprawnosci.

Rodzice ucznidw ubiegajacych sie o przyjecie do oddziatlu integracyjnego badz
zakwalifikowanych do klasy integracyjnej, moga sktfada¢ odwotania od decyzji komisji do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od podania do wiadomosci listy dzieci integrowanych w nowo
utworzonych  oddziatach integracyjnych. Ostateczngq decyzje podejmuje  dyrektor,
a informacje o decyzji przekazuje rodzicom w formie pisemnej w terminie 14 dni od zlozenia
odwotania.

Do oddziatdw integracyjnych przyjmuje sie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z nastepujacymi niepetnosprawnosciami:

1) niewidomy, stabo widzacy,

2) niestyszacy, stabo styszacy,

3) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,

4) z upos$ledzeniem umystowym,

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym uczeszczajacym do oddziatu integracyjnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne,

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wszystkich uczniéw niepetnosprawnych obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogéinego,

z tym ze kazde dziecko uczy sie na poziomie swoich wiasnych mozliwosci intelektualnych,

emocjonalnych i fizycznych, z wyjatkiem uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym

i znacznym, dla ktéorych opracowano odmienng podstawe programowg, w oparciu o ktorg

nauczyciele opracowuja indywidualne programy edukacyjne.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie

indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W szkolnym planie nauczania, dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

przydziela dodatkowe godziny rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, stosownie do

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w zakresie:

1) korekcji wad postawy,

2) korekcji wad wymowy,

3) korekcyjno-kompensacyjne,

4) orientacji przestrzennej i poruszania sie,

5) socjoterapeutyczne,

6) inne wynikajace z programéw rewalidacji, ogélnorozwojowe, kompensacyjne, usprawniajace,
wspierajace i stymulujgce rozwdj intelektualny.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego,

petnigcych funkcje nauczyciela wspomagajacego.
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§ 66

Organizacja swietlicy szkolnej

Dla uczniow klas 0-III oraz dla uczniéw niepetnosprawnych z klas IV-VI, ktérzy muszg dtuzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkota organizuje sSwietlice
szkolna.

W $wietlicy szkolnej prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Swietlica pracuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego w godzinach od 7.00 - 16.30. Zakres
zaje¢ Swietlicy w dni, w ktorych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkole
okresla dyrektor.

W szczegdlnych przypadkach, na prosbe rodzicdw, czas pracy swietlicy moze zosta¢ wydtuzony.

Swietlica realizuje swoje zadania wediug rocznego planu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
$wietlicy zgodnego z programem wychowawczym szkoty oraz programem profilaktycznym.

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas O-III, w tym w szczegolnosci
dzieci rodzicéw pracujacych.

Do $wietlicy mogg by¢ zapisani rowniez uczniowie z klas IV-VI.

Rekrutacji uczniow do Swietlicy dokonujg nauczyciele-wychowawcy Swietlicy, na podstawie

pisemnego zgtoszenia (karty zgtoszenia) ztozonego przez rodzicow dziecka. Wzor karty okresla
Regulamin Swietlicy.

Pobyt dziecka w S$wietlicy jest bezptatny. Rodzice moga zadeklarowac dobrowolne sktadki, ktére
sq przeznaczone dla dzieci uczeszczajace do Swietlicy (zakupu pomocy naukowych, gier,
artykutdéw papierniczych itp.).

Dobrowolne sktadki przekazywane sg nauczycielowi-wychowawcy S$wietlicy, ktéry prowadzi
odpowiednig dokumentacje i rozliczenie dokonanych zakupow. Kazdy rodzic dokonujacy
darowizny ma prawo wgladu do w/w dokumentacji.

8§ 67
Dzieci podczas zaje¢ znajdujg sie pod opiekg nauczyciela.

Nauczyciel organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci, petni opieke podczas przerw (w tym
zapewnia bezpieczne korzystanie z toalety).

Nauczyciel nie moze podawac dziecku zadnych lekéw.
Nauczyciel $wietlicy ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka.

Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sa zobowigzani niezwiocznie
odebrad dziecko ze Swietlicy.

Szczegotowe zasady rekrutacji, przebywania ucznidow w Swietlicy, prawa i obowigzki ucznia
uczeszczajacego do swietlicy oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okresla Regulamin
Swietlicy Szkolnej.

Kazdy uczeﬁ,korzystajqcy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do postanowien
Regulaminu Swietlicy.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad zawartych w Regulaminie Swietlicy oraz gdy
zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla innych ucznidw, uczen moze by¢ czasowo zawieszony
badz skreslony z listy uczniow swietlicy.

§ 68

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy

W przypadku dziecka, ktore przebywa w Swietlicy przed zajeciami lekcyjnymi:

1) rodzic lub inna osoba petnoletnia jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania dziecka do
$wietlicy i przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela Swietlicy,

2) do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela $wietlicy, odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca.

3) przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie
zobowigzany jest do odebrania dzieci ze Swietlicy.

W przypadku dziecka, ktére przebywa w $wietlicy po zakonczeniu zajec lekcyjnych - nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajecia w danej klasie odprowadza dziecko do $wietlicy, przekazujac je
bezposrednio pod opieke nauczyciela $wietlicy.

W przypadku dziecka, ktére uczeszcza na dodatkowe zajecia:
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1) specjalisci udzielajagcy fachowej pomocy dziecku na terenie szkoty - pedagog, terapeuta,
logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej - zobowigzani sq do osobistego odebrania
dziecka ze Swietlicy,

2) po zakonczeniu zajec specjalisci majg obowigzek osobiscie odprowadzi¢ dziecko do $wietlicy
i przekazac je pod opieke nauczyciela Swietlicy.

4. Po zakonczeniu zaje¢ Swietlicowych dzieci odbierane sa przez rodzicow lub przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow do odbioru dziecka.

5. Uczen moze sam opusci¢ $wietlice tylko i wylacznie w przypadku wyrazonej zgody na pismie
podpisanej przez rodzicéw (nie dotyczy dziecka do 10 r. zycia).

6. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis
upowazniajacego.

7. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy prowadzi ewidencje upowaznien.

8. Zasady opuszczania sSwietlicy przez dziecko okreslajg rodzice na piSmie w karcie zgtoszenia
ztozonej u nauczycieli Swietlicy. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy zobowigzany jest do ich
bezwzglednego przestrzegania.

9. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko muszg by¢ dostarczone
nauczycielom-wychowawcom $wietlicy w formie pisemnej.

10. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw, dziecko nie bedzie mogto opuscic¢ swietlicy.
11. Rodzice/osoby upowaznione odbierajg dzieci najpdzniej do zakonczenia czasu pracy $wietlicy.

12. W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie o tym nauczyciela swietlicy.

13. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicdw/oséb upowaznionych
nauczyciel swietlicy zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami.

14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczyciel swietlicy oczekuje z dzieckiem w szkole przez okres pot godziny.

15. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

16. Nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

§ 69

Obowiazki nauczyciela swietlicy

1. Szczegdtowy zakres uprawnien, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci nauczyciela zatrudnionego
w szkole okresla zakres obowigzkow, okreslony w § 87-89 statutu.

2. Ponadto do obowigzkdéw nauczyciela - wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom, ktérzy muszg przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw lub oczekiwania na zajecia dodatkowe,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej,

3) organizowanie spacerdéw, gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
wychowankow,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie, tworzenie zespotdéw dzieciecych z ukierunkowanymi zainteresowaniami i inicjowanie
nowych, atrakcyjnych form zajec,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw,

6) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) zapewnienie opieki uczniom podczas spozywania przez nich obiadu,

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia,

9) udzielanie porad oraz informacji rodzicom na tematy zachowania sie dzieci, ich potrzeb
i problemow,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy do roku informacji o dziatalnosci swietlicy,

11) wspdtpraca z wychowawcami klas O-III oraz pedagogiem szkolnym,

12) przestrzeganie zasad bhp, czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw,

13) dbatos¢ o estetyke wystroju pomieszczen $wietlicowych,

14) opracowanie rocznego planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej zgodnego z programem

wychowawczym szkoty,

15) prowadzenie ewidencji ucznidw zapisanych do $wietlicy na podstawie karty zgtoszen,
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16) prowadzenie dziennika zaje¢ i odnotowywanie frekwencji ucznidw,
17) dokonywanie niezbednych zakupoéw w celu uzupetniania zasobdéw Swietlicy,
18) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig szkoty.

§ 70

Organizacja stolowki szkolnej

1. W szkole, celem prawidtowej realizacji zadan opiekunczych i wspierania wtasciwego rozwoju
ucznidow, organizuje sie stotdowke szkolna.

Ze stotowki szkolnej korzystajg wytacznie pracownicy i uczniowie szkoty.
Korzystanie z obiadéw w stotdwce jest odptatne.
Odptatnosc za obiady ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

Obiady sg spozywane w wyznaczonym czasie — dwie przerwy po 15 minut kazda, oddzielnie dla
uczniow klas mtodszych i starszych.

nawb

6. Szkota zapewnia uczniom higieniczne, kulturalne warunki spozycia jednego gorgcego positku
w ciggu dnia.

7. Za bezpieczenstwo o0sob przebywajacych w stotdwce odpowiadaja nauczyciele swietlicy.
Ucznidw z oddziatu przedszkolnego przyprowadza i odprowadza nauczyciel $wietlicy.

9. Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych majg mozliwos¢ skorzystania
z catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat za obiady.

10. Po przedstawieniu przez rodzicow odpowiednich dokumentéw (zgodnie z odrebnymi
przepisami) pedagog szkolny kieruje zainteresowanych do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
oraz innych instytucji dziatajacych w tym zakresie.

11. Szczegoétowe warunki korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stotéwki.

®

§ 71

Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy wsrdd ucznidw i ich rodzicow.

2. Do gtownych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

3. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na czytelnie
przystosowang do codziennego korzystania z podrecznego ksiegozbioru oraz prowadzenia zajeé
z przysposobienia czytelniczego.

4. Czytelnia wyposazona jest w stanowiska komputerowe dla ucznidéw i pracownikéw.

5. Biblioteka wraz z czytelnig czynna jest od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem srody - dnia
wewnetrznego, pozwalajacego nauczycielom bibliotekarzom na porzadkowanie dokumentacji
oraz dokonywanie niezbednych zakupdéw w celu uzupetniania ksiegozbioru lub na prace
wynikajace z planu pracy biblioteki.

6. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

7. Z biblioteki i czytelni korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy, uczniowie oraz ich rodzice.

8. Biblioteka przechowuje i udostepnia uczniom, nauczycielom i rodzicom podstawowe dokumenty
szkolne, takie jak statut szkoty, program wychowawczy szkoty, program profilaktyki i inne.

9. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
2) programy i podreczniki szkolne,
3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej ,
5) wybrane pozycje z literatury pedagogicznej i dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania,
6) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
7) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
8) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,
9) zbiory multimedialne,
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10.

11.

12.

8.
9.

10.

10) edukacyjne programy komputerowe.

W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspoétpracuje z wychowawcami, nauczycielami
i rodzicami a takze z filiami bibliotek wojewddzkich i miejskich w Gdansku oraz bibliotekq
osiedlowg i innymi osrodkami kultury.

Szczego6towe zasady pracy biblioteki i czytelni, zasady korzystania ze zbiordw oraz zasady
wspotpracy okresla Regulamin Biblioteki.

Wszystkie osoby korzystajqce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

§72

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnos$ci nauczyciela zatrudnionego
w szkole okresla zakres obowigzkdw, okreslonych w § 87-89 statutu.

Ponadto do obowigzkdéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) wypetnianie zadan, o ktérych mowa w § 71 ust. 2 statutu,
2) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa poprzez rézne formy pracy np.:
konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, spotkania z pisarzami,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéow informacii,

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych,

zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

6) wiaczanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

7) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrdd rodzicow,

8) propagowanie nowosci wydawniczych w gablocie i przygotowywanie wystawek tematycznych,

9) prowadzenie kacika nowosci pedagogicznych w pokoju nauczycielskim,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy do roku petnej informacji o dziatalnosci
biblioteki, w tym informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

11) gromadzenie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalnych, oswiatowych,
popularno-naukowych i innych materiatow stuzacych do realizacji zadan szkoty,

12) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

13) konserwacja ksiegozbioru, dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych,

14) ewidencja, selekcja i opracowanie zbiorow,

15) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig, prowadzenie dokumentacji
bibliotecznej,

16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig szkoty.

§ 73

Organizacja dodatkowych zajec religii

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow.

Zyczenie rodzicow w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii wyrazone jest na pismie,
w formie oswiadczenia.

Oswiadczenie sktadajg rodzice do 15 wrzednia w roku rozpoczecia zaje¢ w oddziale
przedszkolnym i w klasie I.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze natomiast zostac
zmienione.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wilasciwe wiadze kosciotow.

Szkota zapewnia w czasie trwania zajec religii opieke uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki
religii. Uczen moze przebywac w $wietlicy szkolnej lub w czytelni.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg
i organizujg nauczyciele katecheci.

Ocene z religii umieszcza sie na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukoriczenia szkoty.
Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Wymiar zajec religii okresla dyrektor w szkolnym planie nauczania.
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§74

Organizacja dodatkowych zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Zajecia realizowane sg w klasach Vi VI.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi, w formie pisemnej
do 15 wrzesnia, rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Wymiar zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okresla dyrektor w szkolnym planie nauczania.

5. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel prowadzacy
zajecia, przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami. Nauczyciel przedstawia rodzicom
petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach oraz
$rodkach dydaktycznych.

8§ 75

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb rozwojowych

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje dodatkowe zajecia
realizujace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w szczegodlnosci:
1) zajecia specjalistyczne:
a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
b) zajecia logopedyczne - dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
c) zajecia socjoterapeutyczne - dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia dydaktyczno-wyréownawcze,
4) zajecia sportowe i rekreacyjne,
5) zajecia gimnastyki korekcyjnej,
6) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
a) kota przedmiotowe,
b) kota artystyczne (plastyczne, taneczne, chor, itp.)

2. Liczba grup zalezna jest od ilosci godzin przyznanych na dany rok szkolny.
3. Liczbe ucznidw w poszczegdlnych grupach okreslajg odrebne przepisy.

4. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

5. Rodzice ucznibw z deficytami postawy powiadamiani sg przez pielegniarke szkolng
i wychowawcow klasy na poczatku roku szkolnego o potrzebie i mozliwosciach korzystania
z zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej.

6. Do odpowiednich grup dyspanseryjnych, w ramach zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, uczniowie
kierowani sg na podstawie badan lekarskich.

7. Godziny zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do planu zajec lekcyjnych kazdej klasy.

8. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych wymaga zgody rodzicéw, z wyjatkiem zaje¢ w ramach
rewalidacji indywidualnej.

9. W ramach posiadanych srodkéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, w szkole mogg byc¢
organizowane inne zajecia dodatkowe uwzgledniajgqce potrzeby rozwojowe i zainteresowania
uczniéw.

§76

Formy opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:
1) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
2) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach dodatkowych,
3) zapewnienie uczniom opieki Swietlicowej,
4) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia,
5) organizacje pomocy materialnej o charakterze socjalnym Iub motywacyjnym.
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2. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy nauczyciela, specjalisty oraz
rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
2) zajec specjalistycznych,
3) porad i konsultacji dla rodzicéw uczniow.

5. Pedagog szkolny organizuje warsztaty terapeutyczne dla ucznidow z réznorodnymi problemami
wychowawczymi.

6. Pedagog szkolny organizuje pomoc dla rodzicédw ucznidw majacych trudnosci w nauce przy
udziale specjalistéw z poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych os$rodkéw
specjalistycznych.

7. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢, za zgoda rodzicow, skierowani do placowek ksztatcenia
specjalnego.

8. Uczniowie, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na
wniosek rodzicow, po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote obejmowani sg hauczaniem indywidualnym.

9. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb -
dyrektor, na wniosek rodzicéw, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

10. Szkota organizuje opieke Swietlicowg dla ucznidw, oczekujacych na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne. Zasady dziatalnosci swietlicy okresla § 66-69 statutu.

11. Uczniom wychowywanym w rodzinach, ktére czasowo lub trwale znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialnej, szkota w miare posiadanych $rodkéw udziela pomocy materialnej w formie:
1) refundowanych positkéw,
2) zasitkow losowych,
3) pomocy rzeczowej.

12. Uczniowi przystuguje ponadto prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym.
13. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest w formie:
1) stypendium szkolnego - dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
2) zasitku szkolnego - dla uczniéow znajdujacych sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzen losowych.

14. Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
udzielana jest w formie:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

15. Szkota w zakresie udzielania pomocy uczniom nawigzuje wspotprace z réznymi instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom.

§77

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw
podczas ich pobytu w szkole w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote.

2. Szczego6towy zakres zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa okresla
§ 89 statutu.

3. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy $wietlicy.
4. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Swietlicy okresla § 66-69 statutu.

5. Za bezpieczenstwo dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.
6. Zasady bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym okresla § 61-63 statutu.

7. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw w zajeciach
odpowiada nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem oraz Regulaminem Dyzurow.

8. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7:45.
9. Nauczyciela nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel przed planowanym zastepstwem.

10. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur w rozbieralniach oraz na korytarzu przy sali
gimnastycznej.
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11. Na zajecia wychowania fizycznego w szkole i na boisko szkolne uczniowie udajq sie pod opieka
nauczyciela.

12. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, zawodow sportowych,
dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

13. Kazde zajecia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

14. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac podczas
catego roku, zwitaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

15. W kazdej sali w widocznym miejscu znajduje sie Instrukcja udzielania pierwszej pomocy
oraz procedura postepowania na wypadek pozaru wraz z instrukcjg alarmowa.

16. Wyjazdy i wyjscia na wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zgodnie
z Regulaminem Wycieczek obowigzujgcym w szkole.

17. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce klasowej uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych z klasg wskazang przez wychowawce.

18. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemna prosbe rodzicow.
19. Uczen, ktéry zachorowat moze udac sie do domu wytacznie pod opiekg rodzicow lub opiekundw.

20. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
i nadzorowania porzadku podczas ubierania sie.

21. Dzieci pozostajagce po zajeciach w Swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela
prowadzacego ostatnig lekcje.

22. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku okresla odrebna procedura.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dzieci pozostajagcych na boiskach
szkolnych po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

24. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV.

25. Kamer nie umieszcza sie w salach, w ktorych prowadzone sg zajecia i w toaletach.
26. Budynek szkoty oznacza sie tabliczkami z napisem ,, Obiekt monitorowany”.

27. W szkole okresla sie zasady wykorzystania zapiséw z monitoringu, tj.:

1) szkota, ze wzgledow wychowawczych nie wykorzystuje kamer monitoringu do celéw innych
niz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

2) biezacy obraz monitoringu podlega obserwacji, ktérej dokonujg wyznaczeni pracownicy
petniacy stuzbe, tj. wozna i dozorca, w celu ewentualnego zareagowania na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow oraz sytuacje dewastacji budynku,

3) w uzasadnionych przypadkach przegladu zapiséw z monitoringu dokonuje dyrektor,

4) szkota udostepnia zapisy z monitoringu tylko i wylacznie policji w przypadku zgtoszenia
kradziezy, wtamania i innych sytuacji naruszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw,

5) zapisy z monitoringu przechowuje sie 30 dni,

6) za przechowywanie zapisow z monitoringu odpowiedzialny jest specjalista do spraw
administracyjnych.

§ 78

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

W szkole obowigzujgq nastepujace procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych:

1) Procedura zabezpieczajagca ucznidow i pracownikdow przed rozprzestrzenianiem sie chordéb
zakaznych,

2) Procedura postepowania prewencyjnego zapewniajgcego bezpieczenstwo dzieci zdrowych.

3) Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi.

4) Procedura postepowania w przypadku uporczywych wagardéw.

5) Procedura postepowania w przypadku, gdy do szkoty dociera wiadomos¢, ze w rodzinie wobec
dziecka stosowana jest przemoc.

6) Procedura postepowania w przypadku, gdy stwierdza sie zaniedbanie obowigzkéw rodzicielskich
wobec dziecka.

7) Dziatania interwencyjne w sytuacji, gdy_stwierdza sie pobicie dziecka.

8) Procedura postepowania w przypadku gdy do szkoty na spotkanie z nauczycielem lub gdy po
dziecko po zajeciach, do swietlicy przychodzi rodzic, u ktérego podejrzewa sie spozycie alkoholu.

9) Procedura postepowania w przypadku gdy uczen jest ofiarg przemocy w szkole.

10) Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen popetnit czyn karalny.

11) Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen stat sie ofiarg czynu karalnego.

12) Procedura postepowania, gdy na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wpltywem
alkoholu lub narkotykow.

13) Procedura postepowania w razie wypadku przy pracy.

14) Procedury w zakresie bhp:
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a) Procedura postepowania w razie wypadku przy pracy
b) Procedura postepowania na wypadek pozaru wraz z instrukcjg alarmowa,
c) Instrukcja pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

§ 79

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota organizuje
wspotprace z:
1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Poradnie wspieraja_szkote poprzez nastepujgce dziatania:
1) diagnoze przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
2) terapie ucznidw,
3) konsultacje dla uczniow i rodzicéw,
4) psychoedukacje,
5) interwencje w Srodowisku ucznia,
6) dziatalnos$¢ profilaktyczna,
7) dziatalno$¢ informacyjng,
8) doradztwo.

3. Korzystanie z form pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 80

1. W szkole uczniowie objeci sq $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.
2. Na terenie placéwki znajduje sie specjalistyczny gabinet pielegniarki.
3. Zakres zadan i obowigzkow pielegniarki szkolnej regulujg odrebne przepisy.

§ 81

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

1. Nauczyciele, realizujac zadania szkoty, Scisle wspotpracujg z rodzicami, traktujgc ich  jako
wspotpartnerow w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

2. Podstawowym zadaniem wspdtpracy z rodzicami jest wypracowanie takich metod wspdtpracy
podstawowych $rodowisk wychowawczych, by ich dziatanie bylo skoordynowane
i skoncentrowane na wspdlnej ptaszczyznie dziatania, jakg jest dobro dziecka i stworzenie mu
optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz takich form wzajemnych kontaktow,
by optymalizowaty one wspdtprace nauczyciela i rodzicéw.

3. Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa sie w oparciu o zasady:
1) pozytywnej motywacji,
2) partnerstwa,
3) wielostronnego przeptywu informacji,
4) jednosci oddziatywan,
5) aktywnej i systematycznej wspédtpracy,
6) wspdtdecydowania.

4. W ramach wspétdziatania szkoty z rodzicami, rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zamierzen zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,
2) wspotdziatania w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
3) zapoznania z zasadami okreslonymi w WSO i PSO (do 20 wrzes$nia),
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw edukacyjnych, a takze
trudnosci w nauce swojego dziecka,
5) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia,
6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskdw na temat pracy szkoty,
7) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotq,
8) wspomagania wychowawczej roli rodzicow.

5. Za wychowanie i rozwdj dziecka gtdwng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

6. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie
ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

7. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty przez ich
dzieci.

8. Rodzice moga uzyskac szczegotowe i biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem i dyrektorem szkoty poprzez:

1) zebrania klasowe organizowane raz na dwa miesiace,

2) spotkania indywidualne zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycieli,

3) ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie, w celu rozwigzania konkretnego
problemu.

9. Terminy spotkan z rodzicami ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ samodzielnego ustalenia przez wychowawce dodatkowej formy
kontaktu z rodzicami ucznidw.

11. W przypadku braku kontaktu rodzicéw ze szkota, szkota wzywa rodzicow do stawiennictwa,
korespondencyjnie - listem poleconym.

§ 82

Organizacja roku szkolnego

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w ostatni pigtek czerwca.

2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Termin zakonczenia I pétrocza ustala rada pedagogiczna,
podajac do wiadomosci uczniom i rodzicom we wrzeéniu kazdego roku.

4. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do dnia 31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek.

5. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych okreslajg
odrebne przepisy.

6. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy swieta i konczy
w najblizszy wtorek po swietach.

7. Ferie letnie rozpoczynajq sie w najblizszg sobote po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i koncza z dniem 31 sierpnia.

8. Termin sprawdzianu dla klas szdstych okreslajg odrebne przepisy.

9. Dzien, w ktéorym odbywa sie sprawdzian klas szdstych jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do
6 dni.

11. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

13. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

14. Szkota informuje rodzicbw o mozliwosci udzialu ucznibw w zajeciach wychowawczo-
opiekuniczych organizowanych w dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15. Dzien Edukacji Narodowej uznaje sie za $wieto wszystkich pracownikéw oswiaty i jest dniem
wolnym od zajec lekcyjnych.

16. Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci szczegdtowa organizacje roku szkolnego we
wrzesniu kazdego roku.
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§ 83

Arkusz organizacyjny szkoty

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty oraz
0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 84
Tygodniowy rozkiad zajec

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

2. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi:
1) w klasach I - 20 godzin,
2) w klasach II - 21 godzin,
3) w klasach III - 21 godzin,
4) w klasach IV - 25 godzin,
5) w klasach V - 26 godzin,
6) w klasach VI - 28 godzin.

3. Tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych okresla
Szkolny Plan Nauczania.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ uktada zespot nauczycieli powotany przez dyrektora.

6. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

§ 85

Baza szkotly

1. Dla realizacji celéow i zadan statutowych szkoty, szkota posiada nastepujaca baze:
1) 1 sala oddziatu przedszkolnego
2) 14 sal lekcyjnych
3) 1 pracownia plastyczna
4) 1 sala komputerowa
5) 1 sala gimnastyczna
6) 1 sala gimnastyki korekcyjnej
7) 1 gabinet terapii logopedycznej
8) 1 gabinet pedagoga szkolnego
9) biblioteka i czytelnia
10) gabinet pielegniarki
11) Swietlica
12) stotéwka
13) szatnia
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Rozdziat 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 86

Obowiazki wszystkich pracownikéw

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli: przedmiotéw, bibliotekarzy, wychowawcow sSwietlicy oraz za
zgoda organu prowadzacego szkote nauczycieli: pedagoga, terapeute i logopede.

2. W szkole, w oddziatach integracyjnych, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli wspomagajacych
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

3. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
5. Wszystkich nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych obowiagzuje:

1) przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy SP 60,

2) przestrzeganie postanowien innych regulaminéw obowigzujacych w SP 60,

3) wywigzywanie sie z zadan statutowych szkoty,

4) sumienne i efektywne wykonywanie pracy oraz wykonywanie polecen przetozonych,

5) punktualne rozpoczynanie pracy i zaje¢ z uczniami,

6) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscig,
zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy,

7) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan okresowych i kontrolnych,

8) uczestniczenie w przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

9) uczestniczenie w okresowym szkoleniu bhp,

10) znajomos$c¢ i przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz,

11) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

13) dbato$¢ o miejsce pracy, powierzony sprzet, mienie szkoty i wykorzystywanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

14) czas pracy w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godz. tygodniowo.

§ 87

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel, kierujac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, realizuje cele i zadania szkoty.

2. Nauczyciel ma obowigzek: (obowigzki wynikajace z ustawy o systemie oswiaty):

1) kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

2) przestrzegania zasad oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

3) znajomosci podstawy programowej nauczanego przedmiotu i rzetelnego jej realizowania,

4) przestrzegania praw ucznia,

5) przestrzegania statutu szkoty,

6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciel ma obowigzek: (obowigzki wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela):

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

4) ksztafci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow,

6) przestrzegac podstawowych zasad moralnych,

7) spetnia¢ warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu,

8) powinien podnosi¢ swojgq wiedze ogdlng i zawodowg, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

4. Ponadto nauczyciel ma obowigzek (zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego):
1) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
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2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw posiadajacych orzeczenie, opinie
oraz objetych pomoca p-p w szkole,

3) rzetelnego, w zakresie wykonywanego stanowiska, prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, dokonywania sprostowan btedow i pomytek oraz bezpiecznego jej
przechowywania, zgodnie z obowigzujgqcymi przepisami,

4) informowania ucznidw i rodzicow o zatozeniach programowych i wymaganiach edukacyjnych
danych zaje¢ edukacyjnych - na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do dnia 20
wrzesnia,

5) systematycznego oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw oraz informowania uczniow
i ich rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych zgodnie ze statutem,

6) uczestniczenia w planowaniu zycia szkoty,

7) rzetelnego realizowania zadan ustalonych w planie pracy szkoty,

8) podejmowania dziatan na rzecz promocji szkoty w $srodowisku lokalnym dziecka,

9) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
szkoty.

5. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnoéci za:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

2) jakosc¢ i wyniki swej pracy,

3) prawidtowe realizowanie programu nauczania, oraz stosowanie zalecanych warunkow
i sposobow realizacji okreslonych w przepisach w sprawie podstawy programowej,

4) planowanie swojej pracy - opracowanie i przedtozenie dyrektorowi planu pracy dydaktycznej
na kazdy rok szkolny (rozktad materiatu),

5) opracowanie oraz poinformowanie uczniéw, rodzicbw oraz dyrektora szkoty - na poczatku
kazdego roku szkolnego, nie po6zniej niz do dnia 20 wrzesnia o zasadach i warunkach
oceniania zawartych w Przedmiotowym Systemie Oceniania zgodnych ze statutem szkoty,
w tym:

a) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

b) kryteridw oceniania, ustalania ocen klasyfikacyjnych i rocznych,

c) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

d) warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia,

6) uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzicéw uczniéw, w formie ustnej,

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowan,

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz pedagogiem szkolnym
w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom,

9) udzielanie pomocy w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10) postepowanie zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki,

11) przekazywanie informacji radzie pedagogicznej o wynikach swoich uczniéw,

12) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje

6. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej.

7. Nauczyciela obowigzuje uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotow
przedmiotowych oraz zespotéow w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Nauczyciel, w zwigzku z art. 63 KN, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

§ 88

Dodatkowe obowiazki nauczyciela

1. Dodatkowe obowigzki nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom - okresla
§ 89 statutu.

2. Dodatkowe obowigzki nauczyciela:
1) pedagoga - okresla § 91 statutu,
2) logopedy - okresla § 92 statutu,
3) Swietlicy - okresla § 69 statutu,
4) biblioteki - okres$la § 72 statutu,
5) oddziatu przedszkolnego - okresla § 61-63 statutu,
6) wychowawcy klasy - okresla § 90 statutu
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§ 89

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczeristwa uczniom:

1) podczas ich pobytu w szkole, w czasie lekcji oraz w czasie zajec¢ i wycieczek organizowanych
przez nauczyciela,

2) podczas petnienia dyzuru, przed lekcjami i w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw oraz Regulaminem Dyzurdow, w tym dyzuru w przypadku zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywania tego faktu w dzienniku
lekcyjnym oraz informowania wychowawce o ucieczce ucznia z lekcji,

2) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym oraz w ostatnim dniu zaje¢ przed feriami
zimowymi i letnimi zapoznaé uczniéw z bezpiecznym zachowaniem odpowiednio w szkole,
poza szkota, podczas zabaw zimowych i wypoczynku letniego oraz odnotowaé ten fakt
w dzienniku lekcyjnym,

3) sprowadzenia ucznidw do szatni lub do $wietlicy w przypadku gdy prowadzona przez
nauczyciela lekcja jest ostatnia w danym dniu dla klasy i dopilnowania porzadku podczas
ubierania sie,

4) statej opieki i kontroli miejsc, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa lub
niezwtocznie zawiadamia dyrektora,

5) umieszczenia w sali lekcyjnej, w widocznym miejscu, Instrukcje udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach,

6) opracowania oraz umieszczenia w salach odpowiednich regulamindéw zawierajacych zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen - w przypadku opiekunow klasopracowni oraz pomieszczen sportowych,

7) opieka nad uczniami w rozbieralniach w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego.

Nauczyciel zobowigzany jest ponadto do:

1) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

2) dbatosci o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

3) niezwtocznego zawiadamiania dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspoétpracownikow o grozacym im niebezpieczenstwie.

Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ ucznidéw bez opieki,

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia,

3) wysytac ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw,

4) zwolni¢ ucznia z zajec bez pisemnej prosby rodzicéw dokonanej w dzienniczku ucznia, ktéry
nauczyciel pozostawia do powrotu ucznia.

W zakresie organizacji wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych nauczyciel ma

obowigzek:

1) sprawdzaé stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) stosowacd nastepujacy tryb postepowania:

a) zapoznanie dyrektora szkoty z celem wycieczki, trasa oraz jej przebiegiem,

b) po uzyskaniu akceptacji dyrektora wypetnié karte wycieczki,

c) zapoznac rodzicéw ucznidw i uczniow z celem wycieczki, harmonogramem i regulaminem,

d) uzyska¢ pisemng zgode rodzicow na udziat dziecka w wycieczce,

e) zapoznac ucznidéw z podstawowymi przepisami bezpieczefstwa na wycieczce (zapisac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym),

f) przedtozy¢ dyrektorowi karte wycieczki, w tym zatgczniki: listy uczniéw, zgody rodzicéw,
o$wiadczenia opiekundéw, regulamin wycieczki), do akceptacji, najpézniej na 2 dni przed
wycieczka.

W razie wypadku ucznia pozostajgcego pod opiekg nauczyciela, nauczyciel obowigzany jest do:

1) niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegélnosci sprowadzajac fachowg
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

2) niezwtocznego zawiadomienia rodzicéw, dyrektora szkoty oraz prokuratora i kuratora o$wiaty

w przypadku smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego wypadku,

3) dokonania wpisu w rejestrze wypadkdéw ucznidw.

Nauczyciel obowigzany jest zna¢, stosowac i przestrzegaé zasad zawartych w:
1) Regulaminie Dyzuréw,

2) Regulaminie Wycieczek Szkolnych,

3) Procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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§ 90

Dodatkowy zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1. Zakres zadan nauczyciela okres$la § 87-89 statutu. Niniejsze zapisy poszerzajg zakres
nauczyciela wychowawcy o dodatkowe zadania.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych, obowigzki wychowawcy
petni nauczyciel w ciggu catego etapu edukacyjnego (w klasie 0 i I-III oraz w klasie IV-VI).

4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w ciggu etapu edukacyjnego.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez dyrektora,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,
3) w wyniku decyzji dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor w terminie 14 dni od ziozenia
wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkofe.

7. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw dla wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, procesu uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) organizowanie zajec integrujacych zespot klasowy,

3) obejmowanie bezposredniq opiekg swoich wychowankdw podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych typu: dyskoteki, imprezy okolicznos$ciowe, konkursy i in.,

4) wszechstronne poznawanie osobowosci ucznia:
a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego oraz ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, to jest ucznidw bardzo zdolnych i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami,

d) wspodipraca z pedagogiem i innymi specjalistami s$wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

5) wspbdtpraca z rodzicami:

a) wigczanie rodzicéw w realizacje dziatann wychowawczych klasy i szkoty,

b) organizowanie zebran dla rodzicow, prowadzenie w tym zakresie dokumentacji
sprawozdawczej, przechowywanie jej do wgladu dyrektora,

c) informowanie rodzicbw o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniow,

6) analizowanie postepow uczniéw swojej klasy w nauce:

a) systematyczne kontrolowanie postepédw w nauce i zachowaniu wychowankdw,

b) analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim, samorzadem klasowym, nauczycielami,
rodzicami przyczyny niepowodzen i podejmowanie srodkéw zaradczych:

- organizowanie zespotowej lub indywidualnej pomocy kolezenskiej,

- wnioskowanie o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wystepowanie z wnioskiem do pedagoga o skierowanie na przeprowadzenie badan
w poradni psychologiczno-pedagogicznej

c) otaczanie szczegdlng opiekg uczniéw uzdolnionych,

d) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z WSO i innymi obowigzujacymi w szkole regulaminami
dotyczacymi ucznidw,

7) ksztattowanie osobowosci wychowankéw, wywieranie wptywu na ich zachowanie, wdrazanie
do postepowania zgodnego z normami i ustaleniami statutowymi, regulaminowymi i ogodlnie
przyjetymi:

a) wychowywanie w duchu tradycji szkolnych,

b) podejmowanie srodkéw zaradczych wobec ucznidw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

c) udzielanie pochwat i nagan wobec klasy,

d) rozwijanie aktywnosci ucznidow na terenie klasy, szkoty i $rodowiska, wyrabianie u nich
poczucia wspdtodpowiedzialnosci, pozadanej postawy, umiejetnosci rozwigzywania
problemdw,

e) inicjowanie u ucznidw samorzadnej dziatalnosci, sprawowanie opieki nad pracg samorzadu
klasowego,

f) dbatos¢ o realizacje edukacji kulturalnej, organizowanie wycieczek, wyj$¢ na spektakle do
osrodkéw kultury,
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8) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem swoich wychowankow:
a) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw, utrzymywanie kontaktu ze szkolng
pielegniarka,
b) wdrazanie ucznidw do dbania o higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) prowadzenie zaje¢ z wychowania zdrowotnego w klasach I-III na zajeciach
zintegrowanych, w klasach IV - VI na godzinie do dyspozycji wychowawcy, zgodnie
z przyjeta na poczatku roku tematyka.
9) Organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidw  znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, wnioskowanie do rady rodzicow, pedagoga, dyrektora
0 przyznanie pomocy materialnej lub dozywiania.

10) Czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego:
a) wnioskowanie do pedagoga o prawne ukaranie rodzicdw za niedopilnowanie realizacji
obowigzku szkolnego przez ich dzieci,
b) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidéw, obliczanie frekwencji,
c) zgtaszanie do pedagoga ucznidéw, ktdrzy opuscili w danym miesigcu wiecej niz 5 dni bez
usprawiedliwienia,
d) na biezgco informowanie rodzicow o realizacji przez ucznidow obowigzku szkolnego.

8. Wychowawca, w zakresie czynnosci administracyjnych odpowiada za:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

2) wypetnianie arkuszy ocen uczniéw oraz dokonywanie sprostowan btedow i omytek w tych
arkuszach,

3) powiadamianie rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej oraz koncoworocznej ocenie
niedostatecznej oraz o obnizonej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacja,

4) wypisywanie $wiadectw i dyplomodw,

5) przygotowywanie dokumentacji ucznidow konczacych nauke,

6) opracowanie planu pracy wychowawczej dla klasy-do 15 IX, do 20 IX poinformowanie rodzicow

7) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

8) redagowanie opinii o uczniach dla poradni, policji, sadu itp.,

9) zapoznanie ucznidow i rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, programem
wychowawczym szkoty, statutem szkoty i requlaminami obowigzujacymi w SP Nr 60.

§ 91

Dodatkowy zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Zakres zadan nauczyciela okresla § 87-89 statutu. Niniejsze zapisy poszerzajq zakres
nauczyciela pedagoga o dodatkowe zadania.

2. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

3. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) nadzorowanie pracy Zespotu Wychowawczego,

2) inicjowanie wspétpracy z rodzicami,

3) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

4) udzielanie porad, konsultacji, warsztatéw dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych z pracy pedagoga,

6) dokonywanie sprawozdan podsumowujacych dziatalno$é¢ szkoty oraz danych potrzebnych
w ciggu roku szkolnego w zakresie zadan i kompetencji.

4. Do zadan i kompetencji pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie zadan ogdélnowychowawczych:

a) systematyczne dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

c) badanie dojrzatosci szkolnej,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow,

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

c) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu,

d) opracowywanie wnioskow dotyczacych opieki i pomocy wychowawczej dla ucznidw,

e) doradztwo odnosnie pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

f) profilaktyka uzaleznien iinnych problemdéw dzieci i miodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka.
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3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a) koordynowanie pracy zespotow powotanych w sprawie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

b) okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

d) porady w rozpoznawaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,

e) porady w rozpoznawaniu trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych.

4) W zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie uczniom pomocy materialnej,
b) organizowanie dozywiania uczniéow z rodzin znajdujacych sie w trudnych warunkach.

5) W zakresie organizacji pracy:

a) sporzadzanie rocznego planu pracy pedagoga,

b) prowadzenie dziennika pracy pedagoga,

c) prowadzenie dla kazdego ucznia, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, teczki

indywidualnej zawierajacej dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych.
5. Wykonujac swoje zadania pedagog wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty jak réwniez z poradniami, Centrum Pomocy Rodzinie, Sgdem Rodzinnym
oraz $rodowiskiem lokalnym i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pedagog ma prawo uzytkowania pieczatki osobowej z tytutem: Pedagog Szkolny oraz
podpisywania pism, ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 92

Dodatkowy zakres zadan logopedy

1. Zakres zadan nauczyciela okresla § 87-89 statutu. Niniejsze zapisy poszerzajg zakres
nauczyciela logopedy o dodatkowe zadania.

2. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko logopedy.
3. Do zadan i kompetencji logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej dla uczniéw,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§ 93

Zadania zespolow nauczycielskich

1. W szkole tworzy sie Zespoty Nauczycielskie:
1) Zespdt Wychowawczy,
2) Zespoty przedmiotowe:
b) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
c) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,
d) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i jezykédw obcych,
e) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego,
f) zespot ds. integracji
3) zespoty problemowo - zadaniowe rady pedagogicznej, zgodnie z regulaminem rady.
2. Zadania Zespotu Wychowawczego, w skfad ktérego wchodzg wychowawcy klas I-III i IV-VI,
obejmuja w szczegdlnosci:
1) wypracowanie wspélnej linii dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,
2) uzgadnianie sposoboéw realizacji programéw wychowawczych wychowawcéw klas,
3) opracowywanie szczegotowych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw,
4) ocena procesu nauczania i wychowania poszczegdlnych ucznidw pod katem wykrywania
potrzeb udzielania pomocy,
5) biezaca analiza i ocena efektéw nauczania i wychowania w szkole.
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3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, uzgadniania
sposobéw realizacji programéw nauczania, wyboru podrecznikow i materiatéw
pomocniczych,

2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw i sposobdw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programdw nauczania,

5) organizacja i przeprowadzanie konkursdw przedmiotowych o zasiegu szkolnym
i miedzyszkolnym,

6) realizacja innych zadan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

5. Przewodniczacy zespotu opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny oraz sprawozdanie
z realizacji planu.

§ 94

Zakres zadan innych pracownikow szkoty

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji na stanowiskach: sekretarz szkoty, gtéwna
ksiegowa, specjalista ds. kadr i ptac, specjalista ds. administracyjno-gospodarczych oraz
intendent.

2. W szkole zatrudnia sie pracownikéw obstugi na stanowiskach: wozna, szatniarka, konserwator,
sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, dozorca.

3. Zakresy uprawnien, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w ust. 1 i 2 ustala dyrektor w oparciu o obowigzujace przepisy.
Szczegotowe zakresy czynnosci znajdujg sie w aktach osobowych pracownikow.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 95

Prawa ucznia
z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

1. Uczniowie sa wspoétgospodarzami szkoty, wptywaja na jej zycie poprzez dziatalnos¢
samorzadowq, uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczego szkoty, Regulaminu
Uczniowskiego oraz s wspotodpowiedzialni za catoksztatt dziatalnosci szkoty.

2. Uczen, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) wspodtorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Ponadto uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

2) swobody wyrazania mysli, przekonan, samooceny i opinii na temat oceny zachowania innych,
jesli nie narusza tym dobra innych,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

5) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

6) odwotania sie od oceny zgodnie z ustalonym trybem okreslonym w statucie,

7) znajomosci zakresu prac klasowych i wymagan jakim bedzie musiat sprostag,

8) nie przekraczania liczby 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia i nie wiecej jak jeden dziennie oraz
do ustalenia terminu sprawdzianu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

9) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

- ]
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10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

11) pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w kotach zainteresowan i innych formach
zajec pozalekcyjnych,

13) otrzymania zezwolenia na indywidualny tok nauki zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,

15) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

16) uczestnictwa w organizowanych przez szkote formach wypoczynku, imprezach
uczniowskich,

17) wytaniania w demokratycznych wyborach cztonkéw samorzadu klasowego i aktywu
samorzadu uczniowskiego,

18) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych,

19) nie zadawania zadan domowych na okres ferii i $wiat,

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiegozbioru,

21) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pobytu w szkole,

22) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania,

23) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

§ 96

Obowiazki ucznia

1. Ucznia obowigzuje:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ponadto uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia szkoty
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

2) brac udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz witasciwie zachowywac
sie w trakcie zaje¢,

3) przestrzegac postanowien statutu i obowigzujgacych wewnatrzszkolnych regulaminéw, zalecen
i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalen samorzadu uczniowskiego,

4) wspotdziata¢ z kolegami w realizacji zadan klasowych oraz by¢ wspoétodpowiedzialnym za
wyniki pracy,

5) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) poszanowania godnosci osobistej kolegdw, przeciwdziatania przejawom przemocy i agresiji,

7) szanowac poglady i przekonania innych,

8) dbatosci o kulture stowa,

9) odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywac powierzone zadania,

10) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

11) systematycznie przygotowywac sie do kazdej lekcji, posiada¢ niezbedne przybory szkolne,

12) przygotowywaé sie do sprawdziandédw poprzez powtdrzenie materialu oraz przyniesienie
niezbednych materiatow,

13) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji,

14) przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienie, prosbe o zwolnienie z pojedynczych lekcji, przed
zajeciami, w dniu w ktédrym ma ono nastgpié,

15) uzupetnia¢ we wiasnym zakresie braki w wiedzy powstate z powodu nieobecnosci w szkole,

16) codziennie mie¢ ze sobg dzienniczek ucznia,

17) przebywaé w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty,

18) podczas przerw zachowywac sie w sposéb nie zagrazajacy bezpieczenstwu innych, nie biegac,
wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opiekg nauczyciela, po ostatniej lekcji w danym dniu zej$¢ do
szatni pod opiekg nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia,

19) dbac¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu,

20) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

21) dbac¢ o zdrowie, bezpieczefnstwo wiasne i innych,

22) przestrzegac zasad bhp i regulaminéw pracowni szkolnych,

23) przeciwdziataé¢ wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,

24) dbacd o tad, porzadek i dyscypline,

25) szanowac mienie szkolne,
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26) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkdd.

3. Uczniowi nie wolno:

1) samowolnie opuszczac terenu szkoty,

2) naruszac dobra ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) przebywac bez opieki nauczyciela w sali lekcyjnej i sali gimnastycznej,

4) korzystac z telefonow komédrkowych podczas lekcji ani z zadnych narzedzi nagrywajacych,

5) robi¢ zdje¢ uczniom i pracownikom szkoty, na terenie szkoty bez ich zgody - w przypadku
niezastosowania sie do zakazu, osoba fotografowana ma prawo do konfiskaty urzadzenia
fotografujacego,

6) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (dtugich kolczykow, tancuszkow itp),

7) farbowac wiosow, przychodzi¢ do szkoty w makijazu,

8) przynosi¢ do szkoty przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu (petardy, materiaty trujace,
zrace, wybuchowe, ostre narzedzia itp.),

9) pali¢ papierosow, pic¢ alkoholu, uzywac srodkdéw odurzajacych,

10) przynosi¢ do szkoty drogocennych przedmiotow, duzych kwot pienieznych,

11) zostawiac tornistrow w miejscu niezabezpieczonym przed kradzieza,

12) niszczy¢ mienia szkoty oraz wiasnosci innych.

4. W przypadku niezastosowania sie do zakazu okreslonego w ust 2 pkt 10 i 11, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradzione rzeczy.

§ 97

Rodzaje i tryb przyznawania nagrod

1. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrdd i wyrdznien ucznidw:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
3) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw,
6) nagroda rzeczowa,
7) tytut ,Uczen na Medal” z adnotacjq w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie,
8) Statuetka dla najlepszego absolwenta szkoty w danym roku szkolnym,
9) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska.

2. Uczniowie nagradzani sg za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) szczegdlne osiggniecia sportowe,
3) czotowe miejsca w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym,
4) wyrdzniajacq postawe na terenie szkoty,
5) aktywng prace w organizacjach szkolnych, na rzecz szkoty, uczniow i Srodowiska,
6) wzorowe czytelnictwo.

3. Uczenh klasy IV - VI, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajec¢ co
najmniej oceny dobre i S$rednig ocen co najmniej 5,5 oraz wzorowa ocene zachowania,
otrzymuje tytut ,Uczen na Medal”. Na $wiadectwie oraz w arkuszu ocen odnotowuje sie
uzyskanie tytutu ,Uczen na Medal”.

4, Wsrdd uczniow klas VI, ktérzy uzyskali tytut ,Uczen na Medal”, rada pedagogiczna wybiera
ucznia, ktory uzyskat najwyzsza Srednig ocen i przyznaje mu tytut “Najlepszego absolwenta
Szkoty Podstawowej Nr 60” danego roku szkolnego. Uczen otrzymuje Statuetke.

5. Stypendium Prezydenta Miasta Gdanska otrzymuje uczen zgodnie z Regulaminem przyznawania
jednorazowego stypendium dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, uchwalanym przez Rade
Miasta Gdanska.

6. Prawo do wystepowania z wnioskiem o nagrode oraz wyrdznienie dla ucznia ma dyrektor,
wychowawca klasy, inni nauczyciele, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

7. Nagrode przyznaje odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor (po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej).

8. O przyznaniu nagrody powiadamia sie ucznia, wychowawce oraz rodzicow ucznia.

9. Nagrody wrecza sie w obecnosci spotecznosci szkolnej.

10. Przyznanie jednej nagrody nie wyklucza otrzymania innej.
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§ 98

Kryteria przyznawania tytutu ,, Kolega na Medal”

Tytut ,Kolega na Medal” przyznawany jest uczniom na koniec roku szkolnego.

Zgtoszenia kandydata moze dokona¢ dowolna osoba w szkole - uczen, nauczyciel, pracownik
obstugi, rodzic.

Do nagrody nominuje klasa po naradzie z wychowawcag.

Osoba nominowana powinna w catym roku szkolnym:
1) odznacza¢ sie wysoka kulturg osobistg w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych oséb

dorostych;

2) dostrzegac potrzeby innych, niesé bezinteresowng pomoc osobom potrzebujacym,
3) z wilasnej inicjatywy podejmowac dziatania na rzecz innych,
4) przeciwstawiac sie przejawom ztego zachowania i agresiji.

Nominowang nie moze by¢ osoba, ktéra otrzymata punkty ujemne za zte zachowanie lub uwage.

Nominacje rozpatruje rada pedagogiczna i decyduje o przyznaniu tytutu.

Wyrézniony uczen otrzymuje plakietke z napisem ,Kolega na Medal”, ktérg ma prawo nosic
w nastepnym roku szkolnym.

§ 99

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

. Kary stosuje sie wobec uczniéw za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w statucie
2) naruszenie porzadku publicznego,
3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych ucznidw,
4) szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
5) znecanie sie psychiczne i fizyczne nad ludzmi i zwierzetami,
6) rozboje, kradzieze,

7) stosowanie uzywek.

. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)
5)

upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci rodzicow ucznia,
pedagoga i dyrektora,

upomnienie lub nagana dyrektora,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicdw ucznia,

obnizenie oceny zachowania,

dyscyplinarne przeniesienie do rownorzednej klasy za zgodg rodzicéw,

przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty,

nagana z wpisem do arkusza ocen,

wnioskowanie o rozmowe ucznia z kuratorem sagdowym,

10) wnioskowanie o skierowanie sprawy ucznia do Sqdu Rodzinnego.

Prawo do wystepowania z wnioskiem o zastosowanie kary wobec ucznia ma dyrektor,
wychowawca klasy, inni nauczyciele szkoty, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski po
przedstawieniu dyrektorowi uzasadnionych na pismie zarzutéw wobec ucznia.

Kary udziela odpowiednio wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu Iub dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzjg rady pedagogicznej, w porozumieniu
z pedagogiem i rodzicami ucznia, uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegtej
w przypadku gdy mimo stosowania réznych metod wychowawczych, uczen nie zmienia swojego
postepowania, w szczegdélnosci razaco uchybia statutowi, wywiera szkodliwy wptyw na
réwiesnikow, inicjuje niebezpieczne bdjki i konflikty oraz zastosowano wobec niego inne kary
statutowe.

O zastosowaniu kary powiadamia sie ucznia oraz jego rodzicow.

§ 100

Procedura i tryb odwotania sie od kary

W szkole dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia na piSmie przez ucznia wyjasnien w zwigzku
z udzielang karg i zaistniatg sytuacja.

W przypadku udzielenia kary, uczen ma prawo, za posrednictwem rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga wnie$¢ odwotanie do dyrektora od wyznaczonej kary.
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3. Odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej, w terminie
7 dni od dnia decyzji o zastosowaniu kary.

4. Dyrektor w terminie 14 dni od daty ztozenia odwofania powiadamia zainteresowane strony,
w formie pisemnej, o swojej decyzji.

§ 101

Przypadki wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Po wykorzystaniu wszelkich metod, zastosowaniu roznych form stosowanych kar i nie
osiggnieciu oczekiwanej poprawy przez dtuzszy okres czasu, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej placéwki.

2. O fakcie wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia sie ucznia i jego
rodzicéw.

§ 102

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczniowie, ich rodzice, mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej do dyrektora poprzez sekretariat
szkoty.

2. Skargi w formie ustnej przyjmuje pedagog szkolny. Wraz z osoba wnoszacq skarge sporzadza sie
protokét podpisany przez obie strony.

3. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) pedagog szkolny,
2) opiekun samorzgdu uczniowskiego,
3) wychowawca klasy.

4. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, w jego miejsce
dyrektor powotuje innego nauczyciela.

5. Komisja bada =zasadno$¢ skargi zapoznajac sie z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wystuchuje osobe, ktdérej dotyczy skarga oraz inne osoby majace stosowng wiedze
i mogace pomoc w jej rozpatrzeniu.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy date posiedzenia, sktad komisiji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, propozycje wnioskow
oraz podpisy cztonkéw komisji.

7. Dyrektor zatwierdza protokét z prac komisji oraz podejmuje odpowiednie decyzje.

8. Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty, zawiadamia osoby
wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

9. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajgcej osoby skftadajace skarge,
przystuguje mu mozliwo$¢ odwotania sie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 103

Zasady rekrutacji uczniow

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w klasie pierwszej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

6. Do szescioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

7. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5 lat odbywajace roczne

przygotowanie przedszkolne.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg wszystkie dzieci objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zamieszkate w obwodzie szkoty.

Szkota moze przyja¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w miare wolnych miejsc.

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dzieci spoza rejonu skfadajg wnioski na pismie w sekretariacie
szkoty.

Dyrektor podaje informacje o wpisie na liste uczniéw do konca czerwca roku, w ktérym ztozono
whiosek.

Dyrektor ma prawo do dodatkowej rekrutacji dzieci zamieszkatych poza rejonem szkoty,
w ostatnim tygodniu sierpnia roku, w ktérym ztozono wniosek.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktdre w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu do szkoty.

Podstawg dokonania podziatu ucznidw nowo przyjetych na grupy do poszczegdélnych klas
pierwszych jest analiza dokumentacji oraz rozmowa z rodzicami dziecka.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty. Dyrektor
moze przyjacé ucznidw spoza obwodu szkoty, jesli w danym oddziale liczba uczniow jest mniejsza
niz 26 lub ilos$¢ ucznidw pozwala na utworzenie nowego oddziatu.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone , nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktérej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku dzieci z obwodu szkoty zakwalifikowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat.

Decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
uzyskaniem zgody rodzicow.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si€ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku przyjmowania ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny poza szkota,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego sSwiadectwa
szkolnego wydanego przez szkote w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z zajeé¢ edukacyjnych objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen przechodzi

sq uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie z obwodu szkoty zakwalifikowani przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng do
nauczania indywidualnego sa objeci takim nauczaniem przez szkote w wymiarze i zakresie
okreslonym przepisami dla danego etapu edukacyjnego.

Na prosbe rodzicéw, zgodnie z odrebnymi przepisami, uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny
w systemie pozaszkolnym. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymacd
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnej klasy lub ukonczenia szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkote zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
w czesci dotyczacej szczegdtowych zasad WSO.

Do oddziatu przedszkolnego integracyjnego oraz oddziatu integracyjnego klas I - VI, na wniosek
rodzicow, przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniéw do oddziatdw integracyjnych okresla § 65 statutu.

Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajq z nauki i opieki w publicznych przedszkolach,
a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach
podstawowych, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Warunki przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét
do innych okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowie, ktérzy otrzymali $wiadectwo ukoniczenia Szkoty Podstawowej Nr 60 kontynuujg
nauke w gimnazjum.
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Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci, mieszkajace
w obwodzie tej szkoty oraz powiadamia o spetnianiu obowigzku szkolnego ucznidw przyjetych
spoza obwodu szkoty odpowiednie placowki.

Obowigzek szkolny spetnia sie przez systematyczne uczeszczanie do szkoty.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 104
Szkota uzywa pieczeci urzedowej wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota jest placowka samodzielng, posiada wiasng ksiegowos¢, ktorej zakres dziatalnosci
okreslajq odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole stosuje sie polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli.

Pisemne porozumienie z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg zawiera dyrektor.

§ 105

szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

8§ 106
W szkole obowigzuje procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych
placéwki:
1) organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem ustala date i godzine spotkania ogélnego

2)

3)

(na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami uczniow tej szkoty,
dyrektor powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice uczniow zostang poinformowani
o terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisujg liste obecnosci,
potwierdzajgcq przyjecie informacji o terminie spotkania ogoélnego,

na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
w sprawie. Ze spotkania sporzadzany jest protokdt, do ktdrego zatacza sie podpisang liste
obecnych na spotkaniu oséb.

§ 107
Uchwalenie statutu i dokonywanie jego nowelizacji nastepuje w trybie przewidzianym dla
podejmowania uchwat rady pedagogicznej.
Nowelizacje polegajg na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych przepiséw.
Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy, podajac nowq
tres¢ przepiséw.
Zmiany do statutu wprowadza sie w drodze aneksow.

W przypadku znacznej liczby zmian w statucie i przepisach prawa o$wiatowego, upowaznia sie
dyrektora do ogtoszenia jednolitego tekstu statutu.
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§ 108
1. Postanowienia niniejszego statutu Szkoty Podstawowej Nr 60 wchodza w zycie z dniem
uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

2. Przestrzeganie postanowien Statutu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty oraz
ucznidw i rodzicow.

3. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu sprawuje dyrektor.
4. Traci moc dotychczasowy statut obowigzujacy w SP 60.
5. Statut szkoty dostepny jest u dyrektora, w pokoju nauczycielskim oraz w bibliotece szkolnej.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej Nr 60

zatwierdzono dnia 13 wrzes$nia 2012r.

Opracowata: Jolanta Wyderka
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